Anexa nr. V111 — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
~ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice functionarilor publici

Art. 1 Functionarii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie publicd de conducere sau
0 functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la salariul de baza
corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

Art. 2 Functionarii publici care ocupa o alta functie publica prin mutare in cadrul altui compartiment
sau transfer beneficiazd de salariul de bazd corespunzitor functiei publice pe care o ocupd prin
modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 3 (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care soliciti mutarea intr-o
functie publica de conducere sau, dupd caz, de executie vacantad pentru care indeplinesc conditiile
specifice au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii publice de
conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi numiti.

Art. 4 Functionarii publici care absolva studii universitare de licenta, in domeniul de activitate al
autoritatii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in
conditiile legii, intr-o functie publica de executie care sa-i asigure cel putin salariul de baza avut din
clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Art. 5 (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care
vor fi redistribuiti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati, daca prin
hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila nu se prevede altfel.

Art. 6 (1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi prevazute de alte acte normative, al caror
cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari sociale:
a) indemnizatiile stabilite pentru activitai suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul
unor comisii organizate in conditiile legii;
b) alte drepturi care nu sunt de natura salariala, stabilite in conditiile legii.
(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda in conditiile si limitele previdzute in actele normative prin
care sunt reglementate.
Art. 7 (1) Functionarii publici din administratia publica locald cu locul de munca in localitatile din
Rezervatia Biosferei "Delta Dunarii" prevazute in anexa la Hotararea Guvernului nr. 395/1996 pentru
aprobarea Programului special privind unele masuri §i actiuni pentru sprijinirea dezvoltarii economico-
sociale a judetului Tulcea si a Rezervatiei Biosferei "Delta Dunarii", cu modificarile ulterioare,
beneficiaza de un spor de izolare de pana la 15% din salariul de baza.
(2) Functionarii publici din cadrul Administratiei Rezervatiei Biosferei "Delta Dunarii" si comisariatul
Rezervatiei Biosferei "Delta Dunarii" din cadrul Garzii Nationale de Mediu, care isi desfiasoara
activitatea in teritoriul rezervatiei, beneficiaza de un spor de izolare de pana la 15% din salariul de baza.
Sporul se acorda proportional cu timpul lucrat in rezervatie.
(3) Marimea concreta a sporului prevazut la alin.(1) si (2), precum si conditiile de acordare a acestuia
se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. Sporul de izolare nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 21 alin.(2).
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(4) Personalului prevazut la alin. (1) si (2) nu 1i sunt aplicabile prevederile altor acte normative privind
sporul de izolare.

Art.8 Functionarii publici din cadrul Autoritatii Vamale Romane, care 1si desfasoara activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de radiatii, poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase de pana la
10% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 2,5% la categoria I, 5% la
categoria a Il-a, 7,5% la categoria a I11-a si 10% la categoria a IV-a.

Art.9 Personalul de specialitate juridica care indeplineste atributiile prevazute la art.1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.156/2005 privind reprezentarea Romaniei sau a institutiilor publice in fata
Curtii de Arbitraj internationale a Centrului International pentru Reglementarea Diferendelor Relative la
Investitii si in fata altor instante judiciare si arbitrale internationale, beneficiaza de un spor de 50% din
salariul de baza.
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