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Anexa nr. VIII – FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE 

„ADMINISTRAŢIE” 

 

Capitolul I lit. B - Reglementări specifice funcţionarilor publici 

 

Art. 1 Funcţionarii publici care, în condiţiile legii, exercită temporar o funcţie publică de conducere sau 

o funcţie publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici au dreptul la salariul de bază 

corespunzător funcţiei publice pe care o exercită cu caracter temporar. 

 

Art. 2 Funcţionarii publici care ocupă o altă funcţie publică prin mutare în cadrul altui compartiment 

sau transfer beneficiază de salariul de bază corespunzător funcţiei publice pe care o ocupă prin 

modificarea raporturilor de serviciu. 

 

Art. 3  (1) Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere care solicită mutarea într-o 

funcţie publică de conducere sau, după caz, de execuţie vacantă pentru care îndeplinesc condiţiile 

specifice au dreptul la salariul de bază pentru funcţia publică în care vor fi numiţi. 

(2) Funcţionarii publici de conducere care ocupă, ca urmare a reorganizării, funcţii publice de 

conducere de nivel inferior sau, după caz, de execuţie au dreptul la salariul de bază pentru funcţia 

publică în care vor fi numiţi. 

 

Art. 4  Funcţionarii publici care absolvă studii universitare de licenţă, în domeniul de activitate al 

autorităţii sau instituţiei publice, încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, în 

condiţiile legii, într-o funcţie publică de execuţie care să-i asigure cel puţin salariul de bază avut din 

clasa corespunzătoare studiilor absolvite, păstrându-şi gradaţia avută la data promovării. 

 

Art. 5 (1) Funcţionarii publici redistribuiţi au dreptul la salariul de bază pentru funcţia publică în care 

vor fi redistribuiţi. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi funcţionarilor publici reintegraţi, dacă prin 

hotărârea judecătorească definitivă şi irevocabilă nu se prevede altfel. 

 

Art. 6 (1) Funcţionarii publici au următoarele drepturi prevăzute de alte acte normative, al căror 

cuantum se suportă de la bugetul de stat, bugetul local sau, după caz, de la bugetul de asigurări sociale: 

a) indemnizaţiile stabilite pentru activităţi suplimentare la care sunt desemnaţi să participe în cadrul 

unor comisii organizate în condiţiile legii; 

b) alte drepturi care nu sunt de natură salarială, stabilite în condiţiile legii. 

(2) Drepturile prevăzute la alin.(1) se acordă în condiţiile şi limitele prevăzute în actele normative prin 

care sunt reglementate. 

Art. 7 (1) Funcţionarii publici din administraţia publică locală cu locul de muncă în localităţile din 

Rezervaţia Biosferei "Delta Dunării" prevăzute în anexa la Hotărârea Guvernului nr. 395/1996 pentru 

aprobarea Programului special privind unele măsuri şi acţiuni pentru sprijinirea dezvoltării economico-

sociale a judeţului Tulcea şi a Rezervaţiei Biosferei "Delta Dunării", cu modificările ulterioare, 

beneficiază de un spor de izolare de până la 15% din salariul de bază. 

(2) Funcţionarii publici din cadrul Administraţiei Rezervaţiei Biosferei "Delta Dunării" şi comisariatul 

Rezervaţiei Biosferei "Delta Dunării" din cadrul Gărzii Naţionale de Mediu, care îşi desfăşoară 

activitatea în teritoriul rezervaţiei, beneficiază de un spor de izolare de până la 15% din salariul de bază. 

Sporul se acordă proporţional cu timpul lucrat în rezervaţie. 

(3) Mărimea concretă a sporului prevăzut la alin.(1) și (2), precum şi condiţiile de acordare a acestuia 

se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a 

reprezentanţilor salariaţilor. Sporul de izolare nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, 

primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la art. 21 alin.(2). 
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(4) Personalului prevăzut la alin. (1) și (2) nu îi sunt aplicabile prevederile altor acte normative privind 

sporul de izolare. 

 

Art.8 Funcționarii publici din cadrul Autorității Vamale Române, care îşi desfăşoară activitatea cu surse 

de radiaţii sau generatoare de radiaţii, poate beneficia de un spor pentru condiţii periculoase de până la 

10% din salariul de bază, diferenţiat pe categorii de risc radiologic astfel: 2,5% la categoria I, 5% la 

categoria a II-a, 7,5% la categoria a III-a şi 10% la categoria a IV-a.  

 

Art.9 Personalul de specialitate juridică care îndeplinește atribuțiile prevăzute la art.1 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.156/2005 privind reprezentarea României sau a instituțiilor publice în fața 

Curții de Arbitraj internaționale a Centrului Internațional pentru Reglementarea Diferendelor Relative la 

Investiții și în fața altor instanțe judiciare și arbitrale internaționale, beneficiază de un spor de 50% din 

salariul de bază. 
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