Anexa nr. VII

Reglementari specifice personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate Tn subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor
si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele
aflate Tn coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL 11
Salarii de bazda

Art. 1. — Salariile de baza ale conducatorilor din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, In coordonarea Guvernului, ministerelor si
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de catre persoancle
Tmputernicite sa numeasca aceste persoane.

Art. 2. — Salariile de baza ale conducatorilor din institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice locale se stabilesc de catre persoanele Tmputernicite sa numeasca aceste persoane.

Art. 3. — Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de baza se stabileste de catre
conducatorul autoritatii si institutiei publice finantate integral din venituri proprii, pe baza criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale, stabilite de catre acesta.

Art. 4. — Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezentul capitol cu functiile prevazute in anexele la
prezenta lege se va face de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I
Sporuri si alte drepturi

Art. 5. — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii
beneficiaza de sporurile si indemnizatiile specifice domeniului de activitate caruia 1i apartine.

Art. 6. — (1) Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii
beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de munca, dupa cum urmeaza.

a) pentru conditii grele de munca, un spor de pand la 5% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de muncé in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de pana la 15% din salariul de
baza;

C) pentru consemn la domiciliu, un spor de pana la 15% din salariul de baza.

d) pentru siguranta navigatiei, siguranta feroviara, siguranta rutiera si siguranta aeronautica
un spor de pana la 20% din salariul de baza.

(2) Sporul de izolare prevazut la alin.(1) lit.b) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor prevazute la art. 21 alin.(2).

Art. 7. — Drepturile de naturad salariald ale personalului incadrat in autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de catre ordonatorul de credite, cu incadrarea stricta
in resursele financiare alocate anual si in numarul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de
venituri i cheltuieli.



Art.8 - Personalul incadrat potrivit prezentei anexe poate beneficia de diferentierea salariilor prin
acordarea unui spor de pana la 20% la salariul de baza detinut, in functie de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.
Incadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliile de administratie.

Art. 9 - (1) Munca prestatd de personalul incadrat potrivit prezentei anexe, in vederea asigurarii
continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se
plateste cu un tarif orar cu 10% mai mare decat tariful orar al normei de baza.

(2) Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Indicele de competitivitate pentru autorititile de reglementare si supraveghere finantate din

venituri proprii

Art. 10

(1) Personalul din cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, Autoritatii de
Supraveghere Financiard si Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare 1in
Comunicatii incadrat pe functiile prevazute in Anexa VII, capitolul II la prezenta lege beneficiaza
de un indice de competitivitate.

(2) Indicele de competitivitate se aplica la determinarea salariului de baza, prin inmultire cu valoarea de
referintd si cu coeficientul de salarizare corespunzator functiei. Cresterea salariului de baza rezultata
din aplicarea indicelui de competitivitate are caracter temporar, pana la determinarea noului indice
de competitivitate.

(3) Valoarea indicelui de competitivitate este minim 1 si nu poate fi mai mare de 2.

(4) Indicele de competitivitate prevazut la alin. (1) se stabileste anual, pana la data de 30 noiembrie a
fiecarui an pentru anul urmator, prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor, la propunerea Institutului National de
Statistica, care va fi comunicata celor doud ministere pana la data de 30 august a fiecarui an, pentru
anul urmator.

(5) Propunerea Institutului National de Statistica mentionatd la alin. (4) va fi fundamentata pe baza
datelor privind salariul mediu brut in platd corespunzator domeniilor in care isi desfasoara
activitatea autoritatile mentionate la alin. (1), pentru primul semestru al anului in curs.



