Anexa nr. VI

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,APARARE, ORDINE PUBLICA SI
SECURITATE NATIONALA”

Capitolul 11
REGLEMENTARI SPECIFICE
pentru personalul din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

Sectiunea 1
Soldele militarilor si salariile politistilor si politistilor de penitenciare

Art. 1. - (1) Personalul incadrat in institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationald
este format din militari, politisti, politisti de penitenciare si personal civil.

(2) In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) militari - cadrele militare, preotii militari si soldatii si gradatii profesionisti, in activitate;

b) politisti - functionarii publici cu statut special din structurile Ministerului Afacerilor Interne, aflati sub
incidenta Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) politisti de penitenciare — politistii de penitenciare din sistemul administratiei penitenciare si din
Ministerul Justitiei, precum si clerul din cadrul politiei penitenciare, aflati sub incidenta Legii nr.145/2019
privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) personal civil - functionarii publici si personalul contractual din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

Art. 2. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare sunt salarizati in raport cu functia indeplinita si
cu gradul militar/profesional detinut, tinand seama de:

a) obligatiile legale stabilite in statutele profesionale pentru indeplinirea cu credintd a jurdmantului
militar/jurdmantului de credintd;

b) asigurarea permanentd a indeplinirii prerogativelor constitutionale de aparare, ordine publicad si
securitate nationald, precum si a sarcinilor si obiectivelor institutionale;

c) responsabilitatile, atributiile, activitatile, rolul, impactul deciziilor, complexitatea si importanta sociala
ale functiei indeplinite;

d) gradul de efort si/sau de pericol/risc pentru functia indeplinita;

e) interdictiile si restrangerea exercitiului unor drepturi, prevazute de lege;

f) pregatirea si competenta profesionala.

(2) Militarii au dreptul la solda lunara compusa din soldd de functie si solda de grad, precum si, dupa
caz, din majorari, premii, prime, sporuri, indemnizatii, compensatii si din alte drepturi salariale prevazute de
lege.

(3) Politistii si politistii de penitenciare au dreptul la salariu lunar compus din salariu de functie si
salariul gradului profesional detinut, precum si, dupa caz, din majorari, premii, prime, sporuri, indemnizatii,
compensatii si din alte drepturi salariale prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a
Soldele de functie si salariile de functie

Art. 3. - (1) Pentru functia indeplinita, militarii, politistii si politistii de penitenciare beneficiazd de
solda de functie, respectiv de salariu de functie, In raport cu responsabilitatile, atributiile, rolul, impactul
deciziilor, complexitatea si importanta sociald, cu gradul de efort si/sau de risc, precum si cu pregatirea si
competenta profesionald necesara.

(2) Soldele de functie sau salariile de functie corespunzatoare gradelor militare sau profesionale sunt
diferentiate prin coeficienti de ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor, esalonul la care se desfisoara
activitatea, pregdtirea profesionald, atributiile functionale, responsabilitatile, complexitatea si gradul de
raspundere necesare.



(3) Limitele coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie sau ai salariilor de functie pentru
functiile specifice indeplinite de militari, politisti si politisti de penitenciare sunt prevazute in capitolul I.1.
din prezenta anexa.

(4) Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie sau ai salariilor de functie pentru fiecare functie se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, in limitele prevazute la capitolul I.1. din prezenta anexa, in raport de
institutia, structura si esalonul la care se desfasoara activitatea.

(5) In raport cu activitatile/misiunile/actiunile cu grad de efort si/sau de pericol, rolul functiei
Indeplinite si impactul deciziilor, la coeficienti de ierarhizare stabiliti potrivit alin. (4) se adaugd maximum
0,40, prin raportare la indeplinirea uneia sau mai multora dintre urmatoarele conditii specifice:

a) exercitarea atributiilor functionale in grad ridicat de efort si/sau de pericol, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unitatii pentru personalul care executd, conduce, coordoneaza sau
contribuie la realizarea misiunilor de operatii specifice, misiunilor si/sau activitatilor deosebite ori de
specialitate, misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale si activitatilor de paza, supraveghere, escortare,
reeducare, intregrare si asistentd medicala si psihologicd a refinutilor, arestatilor preventiv, detinutilor si
persoanelor fatd de care s-a dispus mdsura educativa a internarii intr-un centru educativ sau de detentie,
precum si persoanelor care au solicitat sau au dobandit o formad de protectie in Romania, a activitatilor de
culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a informatiilor sau
datelor/situatiilor/documentelor/actelor, de investigatii, de interventie, de efectuare a actelor de cercetare
penald speciala — pana la 70%;

b) desfasurarea activitatilor de politie judiciard — pana la 40%;

c¢) incadrarea in structurile centrale ale institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald, stabilite conform organizarii si functiondrii acestor institutii, in structuri militare ale NATO sau
UE dislocate pe teritoriul Romaéniei sau in structuri de sprijin a acestora, precum si nominalizarea de
incadrare in structurile militare care functioneaza pe teritoriul Romaniei si care constituie rezerva strategica
a operatiilor NATO/UE sau care sunt desemnate ca parte a contributiei nationale la Allied Reaction Force —
pana la 30%;

d) desfasurarea activitatilor privind prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului propriu —
25%;

e) desfasurarea activitatilor privind prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului propriu —
25%;

f) desfasurarea activitatilor/misiunilor avand in primire cai sau caini de serviciu — 25%.

(6) Rezultatul indeplinirii conditiilor specifice prevazute la alin. (5) se evidentiaza sub forma unor
coeficienti suplimentari pentru soldele de functie sau salariile de functie.

(7) Normele de aplicare ale prevederilor alin. (5) si alin. (6), categoriile de personal si marimea
procentului se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 4. - (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a misiunilor specifice institutiilor de aparare,
ordine publicd si securitate nationald, in raport cu standardele de competentd in activitatea profesionala,
personalului militar, politistilor si politistilor de penitenciare li se poate acorda titlul de specialist de
clasa/domeniu functional.

(2) Titlul de specialist de clasd/domeniu functional este ierarhizat, In ordinea crescatoare a calificarii,
pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor si
standardelor de competenta In activitatea profesionald pentru indeplinirea misiunilor specifice stabilite
pentru clasa respectiva, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Pentru titlurile de specialist de clasd/domeniu functional detinute, la coeficientii de salarizare
stabiliti potrivit art.3 alin. (4) se adauga maximum 0,075, prin raportare la nivelul titlului, sub forma unor
coeficienti suplimentari pentru soldele de functie sau salariile de functie.

(4) Aplicarea prevederilor alin. (3), specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de
specialist de clasd/domeniu functional, retrogradarea dintr-o clasd superioard Intr-una inferioara, criteriile si
standardele de competentd In activitatea profesionald se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

Art. 5. - (1) Solda de functie sau salariul de functie se stabileste prin iInmultirea coeficientului de
ierarhizare stabilit potrivit art. 3 alin. (1)-(6) si art. 4 alin. (3) cu valoarea de referinta.
(2) Solda de functie se acorda de la data prevazuta in ordinul de numire ori de chemare sau rechemare



n activitate.

(3) Salariul de functie se acorda de la data prevazuta in ordinul, dispozitia sau decizia de numire ori de
Tncadrare sau reintegrare.

Art. 6. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare au dreptul la 1-7 gradatii, in raport cu timpul
servit in calitate de militar sau politist/politist de penitenciare.

(2) Soldele de functie/salariile de functie stabilite potrivit art. 5 sunt la gradatia 0.

(3) Intervalul de timp cuprins intre data acordarii gradului militar/gradului profesional si data absolvirii
institutiei militare de Invatdmant se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Perioada modulului instruirii
individuale nu se ia in calcul la stabilirea de gradatii.

(4) Intervalele de timp in functie de care se acorda cele 7 gradatii, precum si procentele
corespunzatoare acestora, calculate la solda de functie/salariul de functie avutd/avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in solda de functie/salariul de functie, sunt urmatoarele:

a) gradatia I - de la 3 la 6 ani - si se determina prin majorarea soldei de functie/salariului de functie
prevazutd la art. 5 cu cota procentuald de 3%, rezultand cuantumul nou al soldei de functie/salariului de
functie;

b) gradatia a II-a - de la 6 la 9 ani - si se determind prin majorarea soldei de functie/salariului de
functie prevazute la lit. a) cu cota procentuald de 3%, rezultand cuantumul nou al soldei de functie/salariului
de functie;

c¢) gradatia a III-a - de la 9 la 12 ani - si se determind prin majorarea soldei de functie/salariului de
functie prevazute la lit. b) cu cota procentuald de 3%, rezultand cuantumul nou al soldei de functie/salariului
de functie;

d) gradatia a IV-a - de la 12 la 15 ani - si se determind prin majorarea soldei de functie/salariului de
functie prevazute la lit. ¢) cu cota procentuald de 3%, rezultdnd cuantumul nou al soldei de functie/salariului
de functie;

¢) gradatia a V-a - de la 15 la 18 ani - si se determind prin majorarea soldei de functie/salariului de
functie prevazute la lit. d) cu cota procentuald de 3%, rezultdnd cuantumul nou al soldei de functie/salariului
de functie;

f) gradatia a VI-a - de la 18 la 21 ani - si se determina prin majorarea soldei de functie/salariului de
functie prevazute la lit. €) cu cota procentuald de 3%, rezultand cuantumul nou al soldei de functie/salariului
de functie;

g) gradatia a VII-a - peste 21 ani - si se determina prin majorarea soldei de functie/salariului de functie
prevazute la lit. ) cu cota procentuala de 3%, rezultdnd cuantumul nou al soldei de functie/salariului de
functie.

(5) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum si rezervistii concentrati beneficiaza de
gradatii in raport cu vechimea in serviciu avutd/stagiul de cotizare realizat, legal stabilit, prin aplicarea
succesiva a cotelor procentuale prevazute la alin. (4), dupa cum urmeaza:

a) 3-6 ani, gradatia I;

b) 6-10 ani, gradatia a II-a;

c) 10-15 ani, gradatia a III-g;

d) 15-20 ani, gradatia a IV-g;

e) 20-25 ani, gradatia a V-g;

f) peste 25 de ani, gradatia a VI-a.

(6) Militarii trecuti In rezerva care sunt rechemati in activitate beneficiaza de numarul de gradatii avut
inainte de trecerea in rezerva, daca acesta este mai mare decat cel cuvenit prin aplicarea prevederilor alin.
(5), ludndu-se in calcul pentru acordarea gradatiei urmatoare si vechimea scursa de la acordarea ultimei
gradatii pand la data schimbarii pozitiei de activitate.

(7) Prevederile alin. (5)-(6) se aplicd si absolventilor institutiilor militare de invatamant pentru
vechimea 1n serviciu avuta, respectiv pentru stagiul de cotizare realizat pand la data intrarii in aceste institutii
si, dupa caz, soldatilor si gradatilor voluntari profesionisti in corpul cadrelor militare in activitate pentru
vechimea n serviciu avuta, respectiv pentru stagiul de cotizare realizat pana la data schimbarii pozitiei de
activitate.

(8) Prevederile alin. (5)-(7) se aplica in mod corespunzator si politistilor/politistilor de penitenciare.

(9) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.



Art. 7. — (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare imputerniciti, n conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor altor functii decat cele in care sunt numiti beneficiaza, pe perioada Imputernicirii, de
solda de functie sau de salariul de functie pentru functiile in care sunt Imputerniciti, daca acestea sunt mai
mari, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

(2) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea atribugiilor functiilor se stabilesc
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Sectiunea a 3-a
Solda de grad si salariul gradului profesional detinut

Art. 8. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare beneficiaza de solda de grad sau de salariul
gradului profesional detinut, pentru asigurarea permanentd a indeplinirii prerogativelor constitutionale de
aparare, ordine publicd si securitate nationald, precum si a sarcinilor si obiectivelor institutionale, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor clasificate, precum si pentru interdictiile si restrangerea exercifiului
unor drepturi, prevazute de lege.

(2) Soldele de grad sau salariile gradului profesional detinut sunt diferentiate prin coeficienti de
ierarhizare, in raport cu gradul militar sau gradul profesional.

(3) Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad si ai salariilor gradului profesional detinut sunt
prevazuti in capitolul [.2. din prezenta anexa.

(4) Solda de grad si salariul gradului profesional detinut se stabilesc prin inmulfirea coeficientilor de
ierarhizare prevazuti in capitolul I.2. din prezenta anexa cu valoarea de referinta.

(5) Solda de grad se plateste de la data acordarii gradului militar, respectiv a Tnaintarii in gradul militar
urmator.

(6) Salariul gradului profesional detinut se plateste de la data obtinerii gradului profesional, respectiv a
avansarii in gradul profesional urmator.

Sectiunea a 4-a
Drepturile aferente unor misiuni sau activitati specifice desfasurate in institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationala pentru indeplinirea obligatiilor legale stabilite in statutele
profesionale

Art. 9. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care desfasoard activitdfi sau operatiuni cu
munitii, pulberi, explozivi si substante toxice speciale sau care desfasoard activitati specifice la calamitati
naturale beneficiazd de o primd pentru activitati deosebit de periculoase de pand la 30% din solda de
functie/salariul de functie, diferentiata in functie de gradul de periculozitate, proportional cu timpul efectiv
lucrat.

(2) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care desfasoarad activitdti in conditii de munca grele
beneficiaza de un spor de pana la 5% din solda de functie/salariul de functie, diferentiat in functie de
conditiile de munca determinate, proportional cu timpul efectiv lucrat. In raport de conditiile de munca
stabilite/determinate, nu se poate acorda decat un singur spor pentru o perioada de referinta.

(3) In aplicarea alin. (1) si (2), activitatile, operatiunile, locurile, conditiile de munca si procentul de
acordare al drepturilor se stabilesc prin regulamentul cadru prevazut la art.20 din prezenta lege.

(4) In vederea acordarii sporului previzut la alin. (2), la inceputul fiecirui an, la nivelul unitatii se
numeste 0 comisie constituita din sefii structurilor si persoana cu atributii privind sanatatea si Securitatea in
munca, care consemneaza personalul beneficiar, activitdtile si procentul de acordare a sporului intr-un
proces-verbal, aprobat de seful unitatii.

(5) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care 1si desfasoard permanent activitatea in localitati
sau zone izolate ori in care atragerea personalului se face cu greutate beneficiaza de un spor de izolare de
pana la 15% din solda de functie/salariul de functie, diferentiat in functie de localitate sau zona.

(6) Localitatile sau zonele izolate ori In care atragerea personalului se face cu greutate, prevazute la
alin. (5), criteriile si procentul sporului de izolare pentru fiecare localitate sau zona se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.



(7) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care exercitd activitati de control financiar preventiv
propriu sau desfasoara activitdti de audit pentru misiunile sau activitatile institutiilor publice de aparare,
ordine publicd si securitate nationald beneficiaza de un spor de 10% la solda de functie sau salariul de
functie, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

(8) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri si alte drepturi salariale pentru personalul din alte
domenii de activitate din sectorul bugetar se aplica militarilor, politistilor si politistilor de penitenciare care
desfasoara activitati similare, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(9) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care beneficiaza de sporurile prevazute la alin.(2) si
alin. (5) nu beneficiaza de drepturile acordate in conditii similare potrivit alin. (8).

(10) Drepturile prevazute la alin. (1) si (5) nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la art.21 alin.(2) din prezenta
lege.

Art. 10. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care, pentru realizarea functiilor,
obiectivelor sau atributiilor legale ale institutiilor din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala, desfisoara activitdti/misiuni speciale sau de exceptie, stabilite/considerate ca atare de catre
conducatorii acestora, pot beneficia de o compensatie de pana la 25% din solda de functie/salariul de functie.
Pentru personalul care ocupa functiile de la nr. crt. 1-3 din capitolul 1 pct.1, prin raportare la nivelul de
coordonare, supervizare si impact al deciziilor, la compensatia stabilita potrivit prevederilor prezentului
articol se poate adduga pana la 5% din solda de functie/salariul de functie.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din numarul total de posturi
prevazute in statele de organizare, in limita a 10% din suma soldelor de functie/salariilor de functie si
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
principal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 11. - Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din Legea nr. 35/1990 privind Statutul
personalului aeronautic din aviatia militard a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in
continuare Statut, incadrat potrivit statului de organizare, in functii specifice categoriei de personal
aeronautic din care face parte si care desfasoara efectiv activitati aeronautice, beneficiaza, in conditiile
prevazute de Statut, de urmatoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima orara de zbor;

¢) prima de parasutare;

d) prima speciala pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii aeronautice.

Art. 12. - (1) Prima de clasificare se acorda lunar personalului navigant de aviatie si parasutistilor
militari, Tn limitele a 8-30% din solda de functie, diferentiata in raport cu titlul de clasificare detinut,
categoria de personal navigant, aeronave si activitati.

(2) Pentru militarii in termen, prima de clasificare se calculeaza la solda de functie minima cuvenita
unui soldat gradat profesionist, cu o gradatie.

Art. 13. - (1) Prima orara de zbor se acorda tuturor categoriilor si specialitatilor de personal navigant
de aviatie, definite la art. 9 si 17 din Statut, astfel:

a) prima orard de zbor se acorda pilotului comandant de bord, diferentiat in functie de categoria de
aeronave si de conditiile de zbor, In procente cuprinse intre 2-10% din 1/3 a soldei de functie prevazute in
statul de organizare pentru comandantul de escadrild/similar;

b) pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la prima orara de zbor, calculata
in limitele a 50-85% din prima orara de zbor a pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de
personal navigant si cu activitatile pe care le desfasoara la bordul aeronavei.

(2) In functie de tipul si de dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in care se executd zborul si de
categoria de aeronave respectivd, prima orara de zbor stabilitd la alin. (1) se majoreaza in limitele a 50-
200%.
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(3) Drepturile salariale prevazute la alin. (1) si (2) se acorda 1n acelasi cuantum ambilor piloti de pe
aeronave de instructie si de luptd, in cazul zborurilor de Incercare, receptie si verificare a aeronavelor, pentru
cercetarea meteorologica, demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si antrenamentelor.

(4) Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul companiilor civile de transport
aerian, drepturile salariale prevazute la alin. (1) si (2) se acordd, pentru intregul traiect de zbor, in
cuantumurile prevazute de reglementarile in vigoare pentru aviatia civila.

(5) Prima orarda de zbor se plateste in functie de durata misiunii de zbor rezultatd din registrele de
cronometraj. Tn cazurile Tn care calificativele obtinute in urma executirii zborurilor nu sunt pozitive, durata
acestora nu se ia in calcul la plata primelor orare de zbor.

Art. 14. - (1) Prima de parasutare se acorda lunar tuturor categoriilor si specialitatilor de personal
aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din Statut, in procente cuprinse intre 2-8% din 1/3 a soldei de functie
prevazute in statul de organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, pentru fiecare paragutare
executata, diferentiat in raport cu conditiile de lansare si aterizare, cu conditiile de zbor s1 meteorologice si
cu dificultatea lansarii.

(2) Pentru parasutarile executate sub forma de exercitii combinate, cu actionarea comenzii manuale,
cu deschiderea parasutei de rezerva, cu lansarea cu container de luptd sau materiale si de la Tnaltimi si viteze
periculoase de lansare, personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din Statut 1 se acordd compensatii
in procente cuprinse intre 1-5% din 1/3 a soldei de functie prevazute in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar.

(3) Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda prime echivalente cu:

a) suma soldei de functie si soldei de grad, in cazul catapultarii ca urmare a unui caz de fortd majora
prevazut in instructiunile de pilotaj;

b) de doua ori suma prevazutd la lit. a), in cazul catapultdrii de incercare-testare sau receptie a
sistemelor de salvare.

Art. 15. - (1) Prima speciala pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii acronautice se
acorda tuturor categoriilor si specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art.8 si 17 din Statut, astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptic si verificare a aeronavelor prototip si a celor nou-construite,
personalului navigant de aviatie i se acorda prime speciale, calculate in procente fata de 1/3 a soldei de
functie prevazute in statul de organizare pentru comandantul escadrilei de aviatie/similar, la categoria
respectiva de aeronave, dupa cum urmeaza:

i) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, in limitele a 200-500%, in functie de categoria
de aeronave;

ii) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a 30-70%, in functie de
categoria de aeronave;

iii) pentru fiecare zbor de Tncercare a unei aeronave nou-construite, prevazut in programele de
incercare pentru omologare sau de casa (cu exceptia primului zbor), in limitele a 5-20%, in functie de
categoria de aeronave;

1v) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare, sisteme de salvare,
rachete, munitii, bombe, instalatii de armament si anvelope), in limitele a 4-15%;

b) pentru parasutarile executate in scopul incercarii, receptiei si verificarii parasutelor prototip sau
nou-construite, parasutistilor 1i se acorda prime speciale, calculate in procente fata de 1/3 a soldei de functie
prevazute in statul de organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, dupa cum urmeaza:

1) pentru fiecare parasutare de omologare a produselor prototip si serie zero, in limitele a 10-
20%, n functie de categoria si tipul de parasuta;

ii) pentru fiecare parasutare de receptie si verificare a produselor noi, in limitele a 5-10%, n
functie de categoria si tipul de parasuta;
c¢) pentru zborurile de Incercare a unei aeronave dupa reparatia capitald sau medie, pentru receptia

unei aeronave noi sau reparate, precum si pentru verificarea dupd executarea unor lucrdri de importanta
majord (lucrdri regulamentare, schimbari de agregate de motoare) se acordd prime speciale, calculate in
limitele a 4-18% din 1/3 a soldei de functie prevazute in statul de organizare pentru comandantul escadrilei
de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave;

d) pentru parasutdrile executate in scopul receptiei parasutelor dupa reparatia capitald sau medie,
precum si pentru verificarile prin parasutare a produselor la care s-au executat lucrdri de importanta majora,



parasutistilor li se acordd prime speciale in procente fatd de 1/3 a soldei de functie prevazute in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, in limitele a 4-8%.

(2) Primele speciale stabilite la alin. (1) lit. a) si ¢) se acorda membrilor echipajului in cuantum de
75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru incercarea sau receptia acronavelor de instructie si de
lupta, integral ambilor piloti.

Art. 16. - Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 si 31 din Statut, incadrat, potrivit
statului de organizare, in functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care
desfasoara efectiv activitati acronautice, beneficiaza in conditiile prevazute de statut de urmatoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima de specializare;

) prima pentru asigurarea activitatilor aeronautice.

Art. 17. - Prima de clasificare se acordd lunar personalului aeronautic nenavigant, cu exceptia
inginerilor si subinginerilor, in limitele a 5-19% din solda de functie, diferentiat in raport cu titlul de
clasificare detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.

Art. 18. - Prima de specializare se acorda lunar ofiterilor ingineri si subingineri de aviatie, de
transmisiuni aeronautice i protectia navigatiei aeriene, in limitele a 8-22% din solda de functie, diferentiat
in raport cu titlul de specializare detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica
aeronautica.

Art. 19. - (1) Primele pentru asigurarea activitatilor aeronautice se acorda tuturor categoriilor i
specialitatilor de personal aeronautic nenavigant, definite la art. 12 si 17 din Statut, precum si inginerilor,
subinginerilor si tehnicienilor de bord, astfel:

a) prima de aterizare se acorda lunar personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art.13 si 17
din Statut, din unitati (similare) care executa activitafi de pregatire pentru zbor a acronavelor, exploateaza la
sol si 1n zbor aeronave, exploateaza si intrefin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de
prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv, diferentiat pe categorii de
functii ale personalului si tipuri de aeronave, in limitele a 0,04-3% din 1/3 a soldei de functie, pentru fiecare
aterizare urmata de refacerea capacitatii de zbor;

b) pentru aterizarile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de aterizare prevazuta la lit. a) se
majoreazd cu 50%:;

c) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care executa activititi de pregatire pentru zbor,
exploateaza la sol si in zbor sisteme de aeronave fara pilot la bord, exploateaza si intretin mijloace tehnice de
aerodrom, echipamente de altitudine si de prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control
obiectiv, operatorii de aeronave fara pilot la bord si operatorii la distanta, prima de aterizare/lansare
reprezintd un cuantum in limitele a 5-40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii
si tipuri de aeronave fara pilot la bord;

d) personalul aeronautic care executa activitati de exploatare a simulatoarelor de zbor beneficiaza de
0 prima pentru asigurare tehnica, in cuantum de 0,10-0,50% din solda de functie, pentru fiecare ora de
functionare a simulatorului in procesul de instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri
de simulatoare;

e) soldatii si gradatii profesionisti in activitate, precum si militarii in termen, calificati, care
desfasoara activitati de asigurare tehnica de aviatie, beneficiaza lunar de o prima de aterizare in limitele a
0,5-2,5% din solda de functie corespunzdtoare gradului de caporal clasa I, pentru fiecare aterizare, urmata de
refacerea capacitatii de zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitati,

f) prima pentru asigurarea tehnicd a zborului se acordd lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, definit la art. 13 si 17 din Statut, care executd lucrari regulamentare, periodice si de intretinere,
reparatii curente si modernizdri ale tehnicii de aviatie, precum si activitdti de conducere a proceselor de
exploatare, reparare-fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii de aviatie si de asigurare cu tehnica de
aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unitatile de reparare-fabricare a tehnicii
aeronautice si din comisiile de reprezentanti militari de pe langd acestea, in functie de numarul orelor de
zbor realizate, la esalonul respectiv, diferentiat pe categorii de personal si categorii de aeronave, in limitele a
0,003-0,1% din solda de functie, pentru ora de zbor;



g) pentru personalul de comanda din unitatile care opereaza tehnica de avioane fara pilot se acorda, la
sfarsitul fiecarui an, o primd pentru asigurarea zborului, egald cu valoarea soldei de functie, in vigoare in
luna decembrie, proportional cu indeplinirea planului anual de lansari ale avioanelor;

h) prima de reparatii se acorda lunar personalului tehnic-ingineresc de aviatie, de transmisiuni
aeronautice §i protectia navigatiei aeriene din unitatile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si
comisiile de reprezentant{i militari de pe langa acestea, care executd sau conduc activititi de reparatii,
modernizari, proiectare, fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum si
receptia acesteia din fabricatie si reparatie, in functie de tehnica reparata, fabricata si receptionata, diferentiat
pe categorii de personal si in raport cu complexitatea lucrarilor, n procent de 0,2-15% din solda de functie,
pentru fiecare produs receptionat de beneficiar;

i) prima de start se acorda lunar meteorologilor, personalului tehnic de transmisiuni aeronautice si
protectia navigatiei aeriene si personalului tehnic auto care executd, organizeaza sau conduc activitati
specifice asigurarii starturilor de zbor cu aeronave militare, in functie de numarul de starturi de zbor
executate/misiuni independente, n limitele a 1-2% din solda de functie, pentru fiecare start, diferentiat pe
categorii de personal si aeronave;

J) prima de dirijare se acorda lunar navigatorilor de sol pentru conducerea, dirijarea si coordonarea
activitatii de zbor a aeronavelor militare, in functie de numarul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate,
in limitele a 0,02-2% din solda de functie, diferentiat pe categorii de personal, tehnica aeronautica si
activitati;

k) prima orara de zbor se acorda pilotului la distanta, diferentiat in functie de categoria de aeronave si
de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2 si 10% din 1/4 a soldei de functie prevazute in statul de
organizare pentru comandantul de escadrila/similar;

1) pentru operatorii sarcina utild aeronave fara pilot la bord cu masa maxima la decolare mai mare sau
egald cu 150 kg, se acorda prima orara de zbor calculata in limitele a 50-85% din prima orard de zbor a
pilotului la distantd, in raport cu categoriile si tipurile de aeronave fara pilot la bord, iar pentru operatorii
sarcina utila aeronave fara pilot la bord cu masa maxima la decolare mai mica de 150 kg, se acorda prima de
aterizare/lansare calculata in limitele a 50-85% din prima de aterizare/lansare a operatorului de aeronave fara
pilot la bord/operatorului la distanta, in raport cu categoriile si tipurile de acronave fara pilot la bord.

(2) Prin start executat se intelege startul indeplinit in proportie de cel putin 50% din durata
planificata, la care specialistul respectiv a desfasurat activitati specifice de asigurare a zborului.

(3) Prin misiune independentd se intelege zborul executat la ordin de o aeronava izolata sau, dupa
caz, formatie de aeronave, la care specialistul respectiv a desfasurat activitati specifice de asigurare a
zborului.

personal aeronautic din care face parte, ca urmare a unui eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau a
unor defectiuni cauzate de activitatile aeronautice desfasurate, personalul aeronautic beneficiaza de:

a) toate drepturile previazute pentru categoria de personal aeronautic din care face parte, pe timpul
recuperarii capacitatii de munca, pana la stabilirea situatiei medico-militare, fara a se depasi insa durata de 2
ani;

b) o compensatie la suma soldei de functie si soldei de grad, astfel incat noile drepturi salariale sa nu
se micsoreze, in cazul in care desfasoara alte activitati militare decat cele specifice categoriei de personal
aeronautic din care face parte, pana la limita de varsta prevazuta la art.45 din Statut.

(2) Compensatia reprezintd diferenta dintre suma soldei de functie si soldei de grad, si prima de
clasificare, cumulate, avute ca personal aeronautic, si suma soldei de functie si soldei de grad cuvenite
pentru functia in care este incadrat cel in cauza.

(3) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplica pentru personalul aeronautic care are o vechime efectiva in
serviciu de cel putin 80% din vechimea minima prevazuta de legislatia In vigoare pentru pensionare.

Art. 21. - (1) In conformitate cu art. 57 din Statut, prevederile prezentei sectiuni se aplicd in mod
corespunzator personalului aeronautic din Ministerul Apdrarii Nationale incadrat, potrivit statului de
organizare, 1n functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfdsoara efectiv
activitdti aeronautice, precum si militarilor din unitatile de toate armele si celor detasati in afara Ministerului
Apararii Nationale, care executa activitdti aeronautice militare.

(2) Pentru personalul aeronautic definit de Statut, care participd la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului roman, prevederile art. 11 - 20 se aplica in mod corespunzator.
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(3) Baza de calcul al primelor si compensatiilor acordate in lei personalului aeronautic prevazut la
alin. (2) se constituie, Tn mod corespunzator, din solda de functie prevazuta de statul de organizare sau, dupa
caz, prin ordinul de numire/detasare pentru fiecare participant la misiuni in afara teritoriului statului roman.

(4) Personalul aeronautic trimis in misiune permanenta in strdinatate, care incadreaza functiile alocate
Romaniei in cadrul Grupului de transport aerian de mare capacitate (HAW), beneficiaza de urmatoarele
drepturi in valuta:

a) personalului navigant, asa cum este definit la art. 8 si 31 din Statut, i se acordd o prima orard de
zbor la nivelul a 1% din salariul lunar in valuta. Pentru misiunile executate in zonele de conflict sau in
teatrele de operatii, prima orara de zbor se mareste cu 100%. Prima orard de zbor se plateste in functie de
durata zborului rezultatd din registrele de cronometraj sau din documentele similare utilizate de HAW.
Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda o prima egalad cu un salariu lunar in valuta;

b) personalului aeronautic nenavigant, asa cum este definit la art. 12 din Statut, care executa activitati
de pregatire pentru zbor a aeronavelor, exploateaza la sol si In zbor aeronave, exploateaza si intrefine
mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de prevenire a evenimentelor de zbor, 1 se acorda
o prima de aterizare la nivelul a 1% din salariul lunar in valuta, pentru fiecare aterizare. Pentru aterizarile
executate 1n cadrul starturilor de noapte, prima de aterizare se majoreaza cu 50%;

c) personalului tehnic-ingineresc de aviatie, asa cum este definit la art. 13 din Statut, care executa
lucrari de exploatare, intretineri curente si reparatii ale tehnicii de aviatie, 1 se acorda o prima pentru
asigurarea tehnica a zborului la nivelul a 0,1% din salariul lunar in valuta, pentru fiecare ord de zbor
asigurata tehnic.

Art. 22. - (1) Pentru personalul, altul decat cel prevazut la art. 11, se acorda urmatoarele prime pentru
coborérile pe franghie din elicopter:

a) pentru personalul care executd rapel din elicopter, 2% din solda de functie/salariul de functie al
comandantului/sefului unitatii din care face parte personalul respectiv, pentru fiecare coborare;

b) pentru personalul care executd coborare rapidd pe franghie din elicopter, 3% din solda de
functie/salariul de functie al comandantului/sefului unitatii din care face parte personalul respectiv, pentru
fiecare coborére.

Art. 23. - (1) Personalul din subunitatile si unitatile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafata,
are dreptul la o prima de ambarcare, astfel:
a) pe timpul cat navele se afla in baza lor permanenta:
(i) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de functie/salariul de baza;
(11) elevii si studentii institugiilor de Tnvatdmant pentru formarea personalului militar - 10%
din solda de functie minima cuvenitd unui soldat gradat profesionist;
b) pe timpul cat navele se deplaseaza din baza lor permanentd pentru instructii, aplicatii sau alte
misiuni, pe langa drepturile prevazute la lit. a), mai beneficiaza de:
(i) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de functie/salariul de baza;
(i1) elevii si studentii institugiilor de invatdmant pentru formarea personalului militar - 10%
din solda de functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist.
(2) Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit statelor de organizare ale navelor
respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspectii, controale, verificari, reparatii ordonate
sau planificate de organele competente in documentele care atesta prezenta la bordul navelor.

Art. 24. - Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneaza, evalueaza sau executd efectiv
manevrele de plecare si de acostare, precum si alte manevre si activitagi periculoase beneficiaza de o prima
egalda cu 50% din solda de functie/salariul de baza zilnic, indiferent de numarul de manevre din zona
respectiva.

Art. 25. - Personalul care executa salturi din elicoptere in apd are dreptul, pentru fiecare salt, la o
prima, astfel:

a) personalul militar si personalul civil - 1% din solda de functie prevazuta in statul de organizare
pentru comandantul unitatii de scafandri;

b) elevii si studentii institutiilor de Invatdmant pentru formarea personalului militar - 1% din solda de
functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist.



Art. 26. - (1) Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima de clasificare in limitele a
5-30% din solda de functie/salariul de baza, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut.

(2) Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul pentru orice scufundare reald sau in
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si decompresia, la o prima orara sau zilnica, in
procente, din 1/3 a soldei de functie prevazute in statul de organizare pentru comandantul de divizion
scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonoma cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafatd sau
scufundarea cu turela deschisa, o prima orara de 1-5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o prima orara de 1,5-6%;

¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o prima orara de 2-3%;

d) pentru scufundarea unitara cu turela inchisa, scufundarea unitara cu minisubmarin sau scufundarea
unitard in simulatoare, o prima orara de 3-7%;

e) pentru scufundarea in saturatie, o prima zilnica de 12-50%.

(3) Pentru scufundarile reale, executate de scafandrii de mare adancime, in scop de antrenament,
prima se diminueaza cu 20%.

(4) Pentru scufundarile reale care se executd in apa, cu temperatura mai micd de 10° C, precum si
pentru cele de testare de noi procedee, echipamente sau aparatura de scufundare, prima de scufundare se
majoreaza cu 25%.

(5) Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD, prima se majoreaza cu 100%.

Art. 27. - (1) Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide, submarin sau elicopter
beneficiaza de o prima de salt sau de recuperare, in procente, din 1/3 a soldei de functie prevazuta in statul
de organizare pentru comandantul de divizion scafandri, astfel:
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Recuperare
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(2) Pentru misiunile de lupta reale, prima de salt sau de recuperare se majoreaza cu 100%.

Art. 28. - Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si interventie, precum si personalul de
alta specialitate, care, prin natura functiei, executa imersiuni in incintd nepresurizata, au dreptul la o prima
orard de 2,5-5% din solda de functie prevazuta in statul de organizare pentru comandantul de divizion
scafandri.

Art. 29. - Membrii echipei de suprafatd care asigura scufundarile din punct de vedere organizatoric,
tehnic si medical, stabiliti in conformitate cu normele de organizare si conducere a activitdtilor de
scufundare din unitatea de scafandri, au dreptul la o prima orara sau zilnicd de 10-25% din prima de
scufundare orara sau zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

Art. 30. - Prima orard sau zilnicd de scufundare se acorda si personalului de alta specialitate care,
prin natura atributiilor de serviciu, executd scufundari reale sau n simulatoare.

Art. 31. - Pe timpul desfasurarii activitatilor de control la bordul navelor romanesti si strdine in
cadrul misiunilor de lupta, reglementate prin ordin al ordonatorului principal de credite, personalul echipelor
specializate beneficiaza de o compensatie de 30% din solda de functie.

Art. 32. - Personalul militar si personalul civil, ambarcat pe submarine, beneficiaza de o prima de
ambarcare de 30% din solda de functie/salariul de baza, iar elevii si studentii institutiilor de Invatamant




pentru formarea personalului militar de o prima de ambarcare de 10% din solda de functie minima cuvenita
unui soldat gradat profesionist.

Art. 33. - (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si personalul civil beneficiaza de o
prima orard de imersiune de 2% din solda de functie prevazuta in statul de organizare pentru comandantul
submarinului, iar elevii si studentii institutiilor de invatdmant pentru formarea personalului militar, de o
prima de imersiune de 10% din solda de functie minima cuvenitd unui soldat gradat profesionist.

(2) Pentru navigatia submarinului la adancimi cuprinse intre 100-200 m, prima orard de imersiune Se
dubleaza, iar pentru navigatia la adancimi de peste 200 m, aceasta se tripleaza.

(3) Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adaugd 30% din valoarea primei orare de
Imersiune.

Art. 34. - Personalul ambarcat pe submarine care participa la proba de imersiune la mare adancime
beneficiaza de o prima egald cu doud solde de functie ale comandantului de submarin.

Art. 35. - Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o prima echivalenta cu
4 solde de functie ale comandantului de submarin.

Art. 36. — (1) Dispozitiile art. 11-35 se aplicd in mod corespunzator militarilor, politistilor si
politistilor de penitenciare care isi desfagoara activitatea in situatii similare, in conditiile stabilite prin ordin
al ordonatorului principal de credite.

(2) Conditiille de acordare a primelor si compensatiillor, precum si diferentierea
procentelor/cuantumurilor in cadrul limitelor, prevazute la art. 11-35, pe categorii de personal, tehnica si
activitati, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.

(3) Drepturile prevazute la art. 11-35 nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la articolul 21 alin.(2) din
prezenta lege.

Sectiunea a 5-a
Dispozitii specifice

Art. 37. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care urmeaza cursuri de zi in cadrul
institutiilor de Invatamant superior sau cursuri de cariera si nivel, precum si alte activitati de perfectionare
sau formare continud, in interesul si cu acordul institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala
din care fac parte, beneficiazd de solda de functie avutd sau salariul de functie avut si de solda de grad sau
salariul gradului profesional detinut, precum si de drepturile cuvenite, potrivit activitatii desfasurate, n
conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Militarii, politistii si politistii de penitenciare beneficiazd de solda lunard sau salariul lunar pana la
data trecerii in rezerva sau direct in retragere ori a incetarii raporturilor de serviciu.

(3) Termenul legal de predare a functiei nu poate depasi 22 de zile lucratoare, iar daca termenul legal
de predare a functiei depaseste data trecerii in rezerva sau a incetarii raporturilor de serviciu, plata soldei
lunare/salariului lunar se face, in continuare, pana la terminarea predarii.

(4) Militarii, politistii si politistii de penitenciare pusi la dispozitie in situatii temeinic justificate,
potrivit legii, beneficiazd de solda de functie avuta sau salariul de functie avut si de solda de grad sau salariul
gradului profesional detinut, precum si de celelalte drepturi salariale, potrivit activitatii desfasurate, in
conditiile prevazute prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(5) Militarii, politistii si politistii de penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei instante penale, in stare de libertate, precum si
cel eliberat pe cautiune, dupa caz, beneficiaza de solda de functie sau salariul de functie la nivelul minim
pentru gradul militar sau gradul profesional detinut §i de solda de grad sau salariul gradului profesional
detinut, precum si de celelalte drepturi salariale, potrivit activitatii desfasurate, in conditiile prevazute prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(6) Militarii, politistii si politistii de penitenciare arestati nu beneficiazd de solda lunara sau salariu



lunar, incepand cu data suspenddrii din functie.

(7) Militarii, politistii si politistii de penitenciare carora li s-au aplicat prevederile alin. (5) si (6) pentru
care s-a dispus scoaterea de sub urmarirea penald, achitarea sau incetarea urmaririi penale ori a procesului
penal se repun in drepturile avute la data punerii la dispozitie sau a suspendarii din functie si li se acorda
diferenta reprezentand drepturile de care au fost privati, actualizate cu indicele preturilor de consum si
dobanda legald remuneratorie, stabilite de la data scoaterii de sub urmarire penald, a achitarii sau incetarii
urmaririi penale ori a procesului penal.

Art. 38. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare detasati in afara institutiilor publice de
aparare, ordine publica si securitate nationald din care provin sau in regii autonome ori in companii nationale
aflate in subordinea/coordonarea acestora, beneficiaza de:

a) drepturile salariale acordate personalului din entitatile publice unde isi desfasoara activitatea, platite
de aceste entitati;

b) solda de grad sau salariul gradului profesional detinut, platit(d) de institutiile de apdrare, ordine
publica si securitate nationald din care fac parte militarii sau politistii.

(2) In situatia in care drepturile salariale lunare previzute la alin. (1) sunt mai mici decat cele cuvenite
ca militari sau politisti/politisti de penitenciare incadrati in institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald din care provin, pe functii stabilite potrivit alin. (3), cei in cauza beneficiaza de soldele lunare,
respectiv salariile lunare, corespunzitoare acestor functii. In acest caz, diferenta pani la nivelul soldelor
lunare, respectiv salariilor lunare cuvenite in calitate de militar sau politist/politist de penitenciare se acorda
de catre institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala din care personalul a fost detasat.

(3) Pentru militarii sau politistii/politistii de penitenciare detasati in afara institutiilor de aparare, ordine
publicd si securitate nationalda din care provin se prevad functii in statele de organizare "Anexa M", in
conditiile reglementarilor in vigoare. Pentru alte cazuri In care militarii sau politistii/politistii de penitenciare
sunt detasati 1n afara institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala din care provin, asimilarea
functiilor indeplinite, precum si a soldelor de functie/salariilor de functie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale.

(4) Militarii, politistii si politistii de penitenciare detasati intre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald sunt salarizati de institutia in care sunt detasati, potrivit reglementarilor acesteia.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), militarii, politistii si politistii de penitenciare detasati intre
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala pentru participarea la cursuri sau alte forme de
pregatire sunt salarizati de institugia din care sunt detasati, potrivit prevederilor art. 37 alin. (1).

(6) Personalul militar, politistii si politistii de penitenciare care isi desfdsoard activitatea in societatile
comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate In subordinea sau in coordonarea institugiilor
publice de aparare, ordine publicd si securitate nationald beneficiaza de drepturile salariale acordate
personalului din aceste entitati, precum si de solda de grad sau salariul gradului profesional detinut, platite
de entitatile in care sunt detasati.

(7) Pentru perioada aferenta situatiilor prevazute la alin. (1) si alin. (6), pensia si alte drepturi specifice
se stabilesc, potrivit legii, In raport cu solda lunard/salariul lunar cuvenitd/cuvenit in calitate de militar,
politist sau politist de penitenciare, corespunzatoare functiilor stabilite/asimilate conform alin. (3).

Art. 39. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care participd la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, potrivit legii, beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) solda de functie sau salariul de functie pentru functia prevazuta in ordinul, dispozitia sau decizia de
numire sau detasare;

b) solda de grad sau salariul gradului profesional detinut;

c) alte drepturi salariale prevazute de reglementarile in vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

d) o compensatie lunard de risc de pana la nivelul valorii de referintd, stabilitd prin ordin al
ordonatorului principal de credite, in raport de riscurile participarii la misiuni si operatii;

e) o indemnizatie de campanie egald cu valoarea de referintd, platitd o singura data, inainte de plecarea
in misiune sau operatie.

(2) Militarii, politistii si politistii de penitenciare beneficiazd de drepturile de diurna, cazare, hrana,
facilitarea legdturii cu familia, recreere si transport ale personalului participant la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman numai in lipsa acordarii acestor drepturi in valuta de catre aliatii, partenerii sau



organizatiile internationale sub egida carora se desfasoara misiunile si operatiile, indiferent de denumirea
sub care sunt acordate de catre aceste entitati si de cuantumul acordat.

(3) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care executd misiuni, desfasoara activitdti sau
participd la cursuri ori alte forme de pregatire, in afara teritoriului statului roman, in interesul institutiei de
aparare, ordine publicad si securitate nationald din care fac parte, cu exceptia celor prevazute la alin. (1),
beneficiaza de solda de functie avuta sau salariul de functie avut si de solda de grad sau salariul gradului
profesional detinut, precum si de drepturile cuvenite, potrivit activitatii desfasurate, in conditiile stabilite
prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(4) Militarii, politistii si politistii de penitenciare trimisi in misiuni permanente sau temporare in
strainatate beneficiaza de drepturile personalului aflat in situatii similare din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe. Unitétile trimitatoare suportd integral contributiile prevazute de lege pentru angajat si pentru
angajator, calculate in raport cu drepturile salariale corespunzatoare functiei pe care personalul este incadrat
in tard, conform legislatiei In vigoare.

(5) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si personalul prevazut la art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.26/2024 privind stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apararii
Nationale si a unor cheltuieli determinate de pregatirea si executarea unor misiuni in afara teritoriului
national, In vederea realizdrii s1 mentinerii capabilitdtii aferente achizitiei sistemelor de aeronave fara echipaj
uman la bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul apararii, ordinii publice si securitdtii nationale, precum si pentru adoptarea unor
masuri privind retentia si atragerea personalului in aceste domenii.

Art. 40. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare numiti in prima functie, beneficiaza de o
indemnizatie de instalare egald cu valoarea de referintd, acordata la prezentarea in unitatea in care au fost
numiti in prima functie. Acordarea indemnizatiei de instalare se realizeazd o singurd data in carierd, la
numirea in prima functie in oricare din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(2) In localitatile si zonele izolate ori in care atragerea personalului se face cu greutate, stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite potrivit art. 9 alin. (6), la cuantumul indemnizatiei prevazute la
alin. (1) se adauga 1/2 din valoarea de referinta.

(3) Militarii, politistii si politistii de penitenciare mutati sau transferati in interes de serviciu intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu beneficiaza de:

a) o indemnizatie de mutare egald cu valoarea de referinta, acordata in luna schimbarii domiciliului;

b) o indemnizatie de mutare egala cu 1/4 din valoarea de referinta pentru sot/sotie si fiecare copil aflati
in intretinere la data mutarii sau transferului, acordata in luna schimbarii domiciliului acestora;

c) decontarea cheltuielilor de transport pentru militari, politisti si politisti de penitenciare, sot sau sotie
si fiecare copil aflafi in intretinere la data mutarii sau transferului, precum si pentru gospodaria acestora,
dupa schimbarea domiciliului beneficiarilor, pe baza documentelor justificative care atesta transportul, in
conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(4) La absolvirea institutiilor militare de invatamant sau a institutiilor de invatdmant pentru formarea
politistilor ori pentru formarea politistilor de penitenciare, elevii si studentii numiti in functie, intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport prevazute la alin. (3) lit.

c).

Art. 41, - (1) In caz decesului militarilor, politistilor si politistilor de penitenciare, solda lunara/salariul
lunar se acorda pana la finalul lunii in care a avut loc decesul si se plateste sotului supravietuitor, copiilor
sau parintilor.

(2) In cazul decesului militarilor, politistilor si politistilor de penitenciare, sotul supravietuitor, copiii
sau pdrintii beneficiaza de un ajutor de deces de 12 solde de functie/salarii de functie aferente ultimei luni de
activitate.

(3) Tn cazul decesului militarilor, politistilor si politistilor de penitenciare, sotul supravietuitor si
fiecare copil aflati in intretinere la data decesului au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport prevazute
la art. 40 alin. (3) lit. c¢), daca in termen de 12 luni de la data decesului isi stabilesc domiciliul in alta
localitate.

Art. 42. - (1) In perioada delegarii sau detasarii, militarii, politistii si politistii de penitenciare
beneficiaza de solda de functie avuta sau salariul de functie avut si de solda de grad sau salariul gradului
profesional detinut, precum si de alte drepturi salariale, potrivit activitatii desfasurate.



(2) Militarii, politistii si politistii de penitenciare, trimisi in interesul serviciului in delegare sau detasati
in alte localitati decat cele in care se afld unitatea din care fac parte sau decat cele in care au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de drepturile de delegare si/sau detasare si decontarea cheltuielilor de cazare, potrivit
legislatiei in domeniu privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru personalul din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald, indemnizatia de delegare sau de detasare se acordd in cuantum dublu fata de
cel stabilit potrivit legislatiei in domeniu privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice, pe durata participarii la misiuni de instructie, exercitii militare si aplicatii, in tabere sau
in poligoane, cu participare internationald, cu o durata mai mare de 48 de ore, pe teritoriul Romaniei, la o
distantd mai mare de 5 km de localitatea in care 1si au locul permanent de munca, pentru care specificul
activitatilor nu permite inapoierea la sfarsitul zilei de lucru in localitatea in care isi au locul permanent de
munca.

(4) Drepturile de transport ale militarilor, politistilor, politistilor de penitenciare si ale personalului
civil, ale elevilor si studentilor din institugiile militare de invatdmant si din institutiile de invatamant pentru
formarea politistilor, ale cursantilor din institutiile de invatdmant pentru formarea politistilor de penitenciare,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

Art. 43. - (1) Elevii si studentii din cadrul institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala
beneficiaza lunar, pe durata anului de studiu, de o indemnizatie de studiu, diferentiatd prin coeficien{i de
ierarhizare, in raport cu tipul institutiei de invatdmant, astfel:

a) student - 0,35;

b) elev - 0,25;

(2) Elevii si studentii din cadrul institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala
beneficiaza lunar, pe perioada numirii in functie, si de o indemnizatie de comanda, diferentiatd prin
coeficienti de ierarhizare, in raport cu functia indeplinita, astfel:

a) student/elev plutonier adjutant/monitor institutie - 0,20;
b) student/elev plutonier major de batalion/monitor an -0,18;
c) student/elev plutonier de companie/monitor detasament - 0,16;
d) student/elev loctiitor comandant de pluton/sef clasa -0,12;
e) student/elev comandant/sef grupa - 0,10.

(3) Persoanele admise la module sau cursuri de formare beneficiaza, pe perioada acestora, de o
indemnizatie de curs, diferentiata prin coeficienti de ierarhizare, in raport cu tipul, astfel:

a) modul sau curs de formare a ofiterilor - 0,30;

b) modul sau curs de formare a maistrilor militari si subofiterilor - 0,20.

(4) Militarii in termen beneficiaza, pe perioada stagiului militar, de o indemnizatie de militar,
diferentiata prin coeficienti de ierarhizare, Tn raport cu gradul militar, astfel:

a) fruntag - 0,35;

b) soldat - 0,25.

(5) Indemnizatiile prevazute la alin. (1)-(4) se stabilesc prin inmultirea coeficientului de ierarhizare cu
valoarea de referintd si nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la art.21 alin.(2) din prezenta lege.

(6) Pentru alte situatii privind acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta sectiune,
ordonatorul principal de credite stabileste indemnizatiile prin asimilare.

(7) Drepturile prevazute la art. 42 alin. (2) si (3) se acorda si elevilor si studentilor care se deplaseaza
in interes de serviciu si cdrora nu li se pot asigura masa si cazarea gratuit in unitd{i din localitatea unde se
executa misiunea.

Art. 44. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care detin grad didactic si isi desfasoara
activitatea in institutii militare de Invatamant sau in institutii de Invatdmant pentru formarea politistilor ori in
institutii de invatamant pentru formarea politistilor de penitenciare, pot opta, n locul soldei lunare sau
salariului lunar, pentru salariul lunar potrivit prevederilor specifice familiei ocupationale "Invatamant", la
care se adauga solda de grad sau salariul gradului profesional detinut si, dupd caz, dreptul prevazut la art. 10
calculat prin raportare la salariul de bazd corespunzator prevederilor specifice familiei ocupationale
"Invatamant".

(2) Militarii, politistii si politistii de penitenciare, personal de specialitate medico-sanitar, indiferent de
functia pe care este Tncadrat, pot opta, in locul soldei lunare sau salariului lunar, pentru salariul lunar potrivit
prevederilor specifice familiei ocupationale "Sanatate si asistenta sociald”, la care se adaugd solda de grad



sau salariul gradului profesional detinut si, dupa caz, dreptul prevazut la art. 10 calculat prin raportare la
salariul de baza corespunzator prevederilor specifice familiei ocupationale "Sanatate si asistenta sociala”.

(3) Militarii, politistii si politistii de penitenciare, personal de specialitate, incadrati in functii de
specialitate In domeniul tehnologia informatiei, comunicatii si securitate ciberneticd in unitdtile din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald pot opta, in locul soldei lunare sau salariului
lunar, pentru salariul lunar potrivit prevederilor specifice personalului de specialitate in domeniul tehnologia
informatiei, comunicatii securitate si aparare ciberneticd, la care se adaugd solda de grad sau salariul
gradului profesional detinut, si, dupa caz, dreptul prevazut la art. 10 calculat prin raportare la salariul de baza
corespunzator prevederilor specifice domeniului  tehnologia informatiei, comunicatii §i securitate
cibernetica.

(4) Pentru perioadele aferente situatiilor prevazute la alin. (1)-(3), pensia si alte drepturi specifice care
se acorda, potrivit legii, se stabilesc in raport cu soldele lunare/salariile lunare cuvenite in calitate de militar,
politist sau politist de penitenciare, corespunzatoare functiilor incadrate, potrivit legii.

Art. 45. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 18 alin. (1)-(6) din prezenta lege, pentru activitatea
desfasurata de personalul militar, politistii s1 politistii de penitenciare in zilele de repaus saptdmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se
acorda drepturile prevazute de legislatia aferentd lunii decembrie 2026, iar baza de calcul pentru acordarea
acestor drepturi este cea stabilitd la nivelul lunii respective.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele respective si
se determina pe baza raportului dintre baza de calcul si durata normala a timpului de lucru.

(3) Comandantii/Sefii de unitati asigurd o planificare lunarda echilibrata a programului de lucru in
ture/schimburi, in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, pentru personalul din subordine din cadrul aceleiasi formagiuni.
Planificarea lunara echilibratd a programului de lucru in ture/schimburi, in zilele de repaus saptdmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale, nu se lucreaza, se
realizeaza astfel Incat o persoand sd efectueze, in acest mod de lucru, maximum 40% din durata normala a
timpului de lucru lunar.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia de a dispune masuri pentru asigurarea cu prioritate a timpului
liber corespunzdtor activitatii prevazuta la alin. (1), In conditiile legii, fara afectarea gradului de eficienta a
misiunilor.

(5) Conditiile de acordare a dreptului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin ordin al conducatorilor
institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(6) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor prevazute in
prezentul articol numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(7) Dreptul prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la art.21 alin.(2) din prezenta lege.

Art. 46 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 18 alin. (1)-(6) din prezenta lege pentru munca
suplimentard desfasuratd de personalul militar, politistii si politistii de penitenciare, care nu se poate
compensa cu timp liber corespunzator, prestata peste programul normal de lucru de catre aceste categorii de
personal in cadrul activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii §i sigurantei
publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei ori in situatii de urgentd, se acorda drepturile
prevazute de legislatia aferentd lunii decembrie 2026, iar baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi
este cea stabilitd la nivelul lunii respective. Plata drepturilor pentru munca suplimentara se efectueaza daca
munca astfel prestatd nu a fost compensatd cu timp liber corespunzator in termen de 90 de zile de la
momentul prestarii acesteia.

(2) Militarilor din institutiile de aparare si securitate nationald care executd serviciul de lupta
permanent, desfasoard activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevazut, precum si in situatii de
urgenta i se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (1).

(3) Plata sporului prevazut la alin. (1) si (2) se efectueaza astfel incat sa se incadreze in limita de 3%
din suma soldelor de functie/salariilor de functie si a soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
la nivelul ordonatorului principal de credite.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul politistilor de penitenciare, limita de 3% se
stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) In situatia previzuti la alin. (1) si (2), munca suplimentara prestati peste programul normal de
lucru se poate plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris, fara a



se depasi 180 de ore anual.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), munca suplimentara dispusa in scris de seful ierarhic poate
fi platita si peste 180 de ore anual, daca a fost prestatd pentru limitarea si Inlaturarea consecintelor situatiilor
de urgenta si/sau pentru mentinerea ordinii §i sigurantei publice, precum si pentru asigurarea apararii si
realizarea securitatii nationale, fird a depasi 360 de ore anual, cu respectarea conditionalitatii prevazute la
alin. (3) si (4).

(7) Ordonatorii de credite au obligatia de a dispune masuri pentru asigurarea cu prioritate a timpului
liber corespunzator muncii suplimentare prestate, in conditiile legii, fara afectarea gradului de eficientd a
misiunilor. Plata drepturilor prevazute la alin. (1) se efectueaza cu aprobarea ordonatorului ierarhic superior,
pe baza unui raport justificativ al ordonatorului de credite sau, dupa caz, al comandantului/sefului unitatii la
nivelul careia s-a prestat munca suplimentard, in care sunt prezentate motivele pentru care nu a fost posibila
acordarea timpului liber corespunzator.

(8) Conditiile de stabilire a drepturilor prevazute la alin. (1) si (2), cele de incadrare in limitele stabilite
la alin. (3) si (4), activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care se acorda acest drept,
precum si procedurile specifice fiecarei institutii publice de aparare, ordine publica si securitate nationala de
aplicare a dispozitiilor alin. (7) se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(9) Dispozitiile prezentului articol nu aduc atingere prevederilor art. 45, care se aplica in mod
corespunzator.

(10) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor prevazute in
prezentul articol numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(11) Dreptul prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la art.21 alin.(2) din prezenta lege.

Art. 47. - (1) Pentru judecatorii si procurorii militari se aplica, Tn mod corespunzator, reglementarile
specifice personalului din sistemul justitiei.

(2) Pentru procurorii militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se aplicd, in mod
corespunzator, reglementarile specifice personalului din sistemul justitiei.

(3) Pentru personalul auxiliar de specialitate si pentru personalul conex militar si civil de la instantele
judecatoresti si parchetele militare se aplica, in mod corespunzator, reglementarile specifice personalului din
sistemul justitiel.

(4) Pentru personalul civil al Ministerului Apararii Nationale din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie se aplicd, in mod corespunzator, reglementarile specifice personalului din sistemul justitiei.

(5) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale judecatorilor si procurorilor militari, ale
personalului auxiliar de specialitate, precum si ale personalului conex si civil de la instantele judecatoresti si
parchetele militare se stabilesc, dupa caz, de directorul Directiei instantelor militare din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, respectiv de procurorul general al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

(6) Pentru calitatea de cadru militar in activitate, cadrele militare prevazute la alin. (1)-(3) mai
beneficiaza de solda de grad.

Art. 48. - (1) In institutiile de aparare, ordine publici si securitate nationald, structurile financiare
centrale asigurd indeplinirea sarcinilor ordonatorului principal de credite din domeniile reglementarii,
implementarii, coordondrii metodologice, asistentei de specialitate, monitorizarii si gestiunii sistemului de
salarizare.

(2) In Ministerul Apararii Nationale si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, alocarea si scoaterea la
si de la solda de functie/salariul de functie/salariul de baza si la si de la alte drepturi salariale se fac prin
ordin de zi pe unitate.

(4) Pe perioada in care isi desfasoard activitatea in institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala, preotii militari sunt asimilati ofiterilor si beneficiaza de drepturile salariale prevazute de prezenta
lege.

(5) Soldele lunare si salariile lunare se plitesc o singurd data pe lund, pentru luna precedentd, in
perioada stabilita potrivit reglementarilor In vigoare.

(6) Soldele lunare si salariile lunare ale personalului din institutiile publice de apdrare, ordine publica
si securitate nationald sunt confidentiale, nu se publica, iar institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald asigurd confidentialitatea acestora.

(7) Cuantumul zilnic al elementelor soldei lunare si salariului lunar se determina raportat la numarul de
zile lucratoare din fiecare lund, cu exceptia soldei de grad/salariului gradului profesional detinut si a altor



situatii pentru care drepturile cuvenite sunt prevazute a fi acordate pentru zile calendaristice.

(8) Cuantumul orar al elementelor soldei lunare si salariului lunar se determina raportat la numarul de
ore aferent duratei normale a timpului de lucru din luna respectiva.

(9) Pe timpul absentelor nejustificate de la program, consemnate in ordinul de zi pe unitate, militarii,
politistii si politistii de penitenciare nu beneficiaza de nici un drept banesc.

Art. 49. - (1) Drepturile prevazute la art. 3 alin. (5) se pot acorda si personalului civil care detine
calitatea de sef al unitatii militare, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(2) Drepturile prevazute la art. 4 si art. 9-35 se pot acorda si personalului civil, in conditii stabilite prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Pentru activitatea desfasuratd in institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald
personalul civil beneficiaza de o compensatie lunara de 20% din salariul de baza. Aceasta compensatie nu se
ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, prevazuta de prezenta lege.

(3) Personalul civil care participa la misiuni i operatii in afara teritoriului statului roméan, potrivit legii,
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza;

b) alte drepturi salariale prevazute de reglementarile in vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

c) o compensatie lunard de risc de pand la nivelul valorii de referintd, stabilitd prin ordin al
ordonatorului principal de credite, in raport de riscurile participarii la misiuni si operatii;

d) o indemnizatie de campanie egala cu valoarea de referintd, platita o singura data, inainte de plecarea
in misiune sau operatie.

(4) Dispozitiile art. 39 alin. (2) se aplicd in mod corespunzator si personalului civil prevazut la alin.
(3).

(5) Functiile specifice pentru personalul contractual din institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald se asimileaza astfel:

a) director Centru de reeducare cu director din cadrul anexei nr. V111 cap. 11 lit. B;

b) director adjunct Centru de reeducare cu director adjunct din cadrul anexei nr. VIII cap. Il lit. B;

c) functia de criptanalist III cu functia de cercetator stiintific, cercetator stiintific III;

d) functia de responsabil (sef) grup popote; responsabil (sef) popota II cu functia de administrator I1-I;

e) functia de sef spalatorie mecanica debutant, III-1, cu functia de tehnician debutant, 11-1A;

f) functia de insotitor de bord debutant, III-I, cu functia de referent debutant, II-1A,;

g) functia de radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator control spatiu aerian III-I, cu functia de
tehnician I1-1A,

h) functia de telefonist, telegrafist, telexist 1V-I, cu functia de muncitor calificat IV-I;

1) functia de sef formatie paza si ordine II-1, cu functia de administrator II-I;

j) functia de agent paza, agent insotire II-1, cu functia de muncitor calificat II-I.

(6) Alte functii specifice pentru personalul contractual din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 50. - (1) Militarii, politistii si politistii de penitenciare care indeplinesc conditiile legale de
acordare a pensiei de serviciu pentru limita de varsta, beneficiazd de o suma netd lunara pentru retentie de
1/3 din solda de grad/salariul gradului profesional detinut, cuvenit/cuvenita potrivit legii, acordata de la data
indeplinirii cumulative a conditiilor si pand la trecerea in rezerva sau incetarea raporturilor de serviciu.

(2) Pe timpul concentrarii, rezervistii beneficiaza de drepturile prevazute la art. 3, art. 6, art. 8 si art. 9,
precum si de drepturile banesti specifice personalului aeronautic, personalului ambarcat pe nave de
suprafatd, personalului care executd salturi din elicoptere in apa, scafandrilor si personalului ambarcat pe
submarine, potrivit activitatii desfasurate si categoriei de personal din care fac parte, platite de unitatile in
care sunt concentrati.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) nu se includ in baza de calcul folositd pentru stabilirea pensiei
militare de stat, previzuti la art. 28 si art. 281 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu sunt impozabile, nu se cuprind in baza lunara de calcul pentru
contributiile sociale obligatorii si nu se iau In calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,



adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, prevazuta la art.21 alin. (2) din prezenta lege.

Art. 51. - (1) Drepturile neachitate personalului militar, politistilor, politistilor de penitenciare si
personalului civil, nereclamate sau nesolicitate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite, se
prescriu.

(2) Alte drepturi banesti stabilite prin legislatia anterioara prezentei legi si acordate in raport cu
solda/salariul de baza sau solda lunard/salariul lunar se vor calcula fata de solda de functie/salariul de functie
aflate in plata.

(3) Drepturile prevazute de prezenta lege se acorda in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie
institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Sectiunea a 6-a
Dispozitii de aplicare

Art. 52. - (1) Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica prevederile prezentei legi, precum si unele
reglementari specifice stabilite prin hotarare a Guvernului.
(2)  1In aplicarea prezentei legi, institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald emit
norme metodologice, aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Prevederile din statutele profesionale ale militarilor, politistilor si politistilor de penitenciare,
precum si din legislatia referitoare la alte drepturi de naturd salariald aferente activitatii, aplicabile
personalului incadrat in institugiile publice de aparare, ordine publicd si securitate nationald, raman in
vigoare.

(4) Dispozitiile art. 45 alin. (1) si ale art. 46 alin. (1) nu se aplica personalului participant la misiunile
si operatiile prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului roman, personalului trimis in misiune permanenta in strainatate,
personalului detasat in conditiile Legii nr. 105/2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si
organismele Uniunii Europene.



