Anexa [V
CAPITOLUL III Reglementari specifice

ART. 1

Functiile specifice de executie de cancelarist relatii I, II si III se transforma in functii specifice de
executie de referent relatii I si II si consilier relatii I, II si III, cu Incadrarea pe noile functii a
personalului care le ocupa in prezent conform vechimii si nivelului studiilor.

ART. 2

Functiile specifice de executie incadrate pe studii superioare de scurtd durata de referent relatii,
referent comunicatii, referent protectie, curier diplomatic I si curier diplomatic II se elimina.

CAPITOLUL IV
Dispozitii generale
ART. 3

(1) Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei se face {inandu-se seama de
rolul, raspunderea, complexitatea si importanta sociald a functiei exercitate, de specificul activitatii
de promovare a politicii externe a Roméaniei, de pregdtirea si competenta profesionala a diplomatilor
si consulilor, precum si de incompatibilitdtile si interdictiile prevazute pentru membrii Corpului
diplomatic si consular de legislatia in vigoare.

(2) Salarizarea personalului care indeplineste functii specifice de executie, sprijinind astfel
activitatea membrilor Corpului diplomatic si consular, se face tinandu-se seama de raspunderea si
complexitatea crescutd a activitatii desfasurate.

(3) Salarizarea personalului trimis in misiune permanenta in strdinatate se face tinand cont de
necesitatea de a compensa conditiile de viata si de munca mai dificile decat in Romania, cauzate de
riscurile armate, de securitate, de situatia medicala sau clima, de necesitatea de a asigura un nivel
de trai similar functionarilor din tara in care se afld In misiune, daca este cazul, de dificultatea de a
mentine contactul si de a calatori inspre si dinspre Romania, precum si de importanta reprezentarii
diplomatice si consulare, sau de altd natura.

ART. 4

(1) Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei si pentru
personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe
sunt prevazute in prezenta anexa la capitolul II.

(2) Ministerul Afacerilor Externe poate sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinatate sa contracteze, In limita bugetului aprobat, fara
afectarea schemei de personal aprobate activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului,
persoane fizice, cetateni romani sau straini, de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul
acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara respectiva. Sumele acordate pentru
activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul efectiv
lucrat, iar cuantumul net al acestora nu poate depasi cuantumul salariilor in valuta acordate



membrilor misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din
straindtate calculate prin raportare la nivelul coeficientilor prevazuti la art. 7 al anexei IV conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(3) De sporul de 25% prevazut la art. 17 din prezenta lege, aplicat asupra salariului de baza in
straindtate, beneficiaza si personalul trimis in misiune permanentd in straindtate care raspunde in
mod obisnuit la urgentele consulare intre orele 22,00 si 6,00, ora locala, pentru orele lucrate in acest
interval. Conditiile de acordare a acestui spor personalului trimis in misiune in strdindtate sunt
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor externe.

ART. 5

Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul care
ocupa functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe si care exercita
functii de conducere sunt cele prevazute in prezenta anexa la capitolul I.

ART. 6

Personalul trimis in misiune permanenta la misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la
institutele culturale romanesti din strdindtate de catre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de
catre celelalte autoritati ale administratiei publice centrale, are dreptul la salariul in striaindtate,
potrivit legii.

CAPITOLUL V

Salariul de baza in strainatate

ART. 7

(1) Salariul de baza lunar in straindtate, calculat la zile calendaristice, se stabileste prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare a functiilor, conform Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de
ierarhizare pentru determinarea salariilor de baza pentru personalul trimis in misiune permanenta
in strdindtate prevazut la art. 9, cu baza de calcul pentru tara in care isi desfdsoara activitatea
personalul trimis In misiune permanentd la misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la
institutele culturale romanesti din strdinatate de catre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de
catre celelalte autoritati ale administratiei publice centrale.

(2) Baza de calcul mentionata la alin. (1), corespunzatoare coeficientului de ierarhizare 1,00 pentru
fiecare tard in care personalul trimis in misiune permanenta in strainatate isi desfasoara activitatea,
se stabileste prin inmultirea coeficientului tarii respective cu valoarea de referinta.

(3) Coeficientii de tara se stabilesc si se actualizeaza anual prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Afacerilor Externe, pand la data de 1 mai a fiecarui an pentru urmétorul an.

(4) Coeficientii de tara sunt calculati pe baza a patru factori, respectiv securitatea si riscul medical,
costul vietii, factori geografici si importanta strategica a reprezentarii.

(5) Factorii mentionati la alin. (4) sunt cuantificati de centrala Ministerului Afacerilor Externe
tinand cont de surse publice de referinta.

(6) Sursele publice de referintd mentionate la alin. (5) si ponderarile celor patru factori sunt stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor externe.



ART. 8

(1) Salariul de baza lunar in strainatate calculat conform art. 7, se plateste in valuta la cursul mediu
lei-valuta calculat de Banca Nationald a Romaniei pentru luna anterioara platii salariului.

(2) Valuta in care se face plata salariului mentionat la alin. (1) este stabilitd anual prin ordin al
ministrului afacerilor externe pentru fiecare stat pana la data de 1 mai a fiecarui an pentru urmatorul
an.

ART. 9

Nomenclatorul functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor de baza in
strainatate

. Coeficient
Nr. . . . Nivelul
Functia de incadrare la misiune .. ul de
crt. studiilor . .
ierarhizare
1 Ambasador-sef de misiune S 6,60
) Ambasador de cariera, Consul general — sef al unui consulat general, S 6.07
insarcinat cu afaceri, Insarcinat cu afaceri ad interim ’
Prim-colaborator, ministru plenipotentiar, atasat al apararii principal,
militar, aero si naval, consul general de carierd, consul — sef al unui
consulat de cariera
3 Functii de reprezentant militar prevazute cu gradul de general- S 6,16
locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale si
functii n structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de
general-locotenent/general-maior; sef sectiune aparare
Ministru consilier, consul de cariera, gerant interimar, viceconsul —
sef al unui viceconsulat de carierd, reprezentant diplomatico-militar
pe langa organizatiile internationale, director institut cultural, atagat
4 al apararii S 6,05

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de general de brigada

Consilier diplomatic, viceconsul clasa I, sef serviciu administrativ,
economist principal, consilier economic clasa I, atasat al apararii
adjunct, atasat de afaceri interne clasa I, atasat pe probleme de
5 muncd si sociale clasa I, sef birou presa clasa I, director adjunct | g 4,84
institut cultural

Functii militare in structuri de reprezentare nationala si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de colonel

6 Secretar I clasa I, viceconsul clasa a II-a, consilier economic clasaa | g 4,62
II-a, atasat aparare clasa a II-a, atasat de afaceri interne clasa a Il-a,




atasat pe probleme de munca si sociale clasa a II-a, sef birou presa
clasa a II-a, reprezentant militar

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual a Ministerului Apararii
Nationale in structuri de reprezentare nationale prevazute cu studii
superioare

Secretar I clasa a II-a, secretar economic I clasa I, economist, atasat
aparare adjunct clasa I, atasat de afaceri interne adjunct clasa I, atagat
pe probleme de munca si sociale adjunct clasa I, atasat principal
comunicatii clasa I

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de maior

4,18

Secretar II clasa I, secretar economic I clasa a II-a, atasat aparare
adjunct clasa a Il-a, atasat de afaceri interne adjunct clasa a Il-a,
atagat pe probleme de munca si sociale adjunct clasa a II-a, consul
clasa a Il-a, atasat principal comunicatii clasa a II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de capitan

4,07

Secretar II clasa a II-a, secretar economic II clasa I, economist clasa
I, sef birou turism clasa I, atasat comunicatii I clasa I

3,85

10

Secretar III clasa I, secretar economic II clasa a II-a, corespondent
de presa clasa I, economist clasa a II-a, atasat comunicatii I clasa a
II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationala si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de
sublocotenent/locotenent

3,74

11

Secretar 111 clasa a II-a, agent consular clasa I, secretar economic III
clasa I, secretar militar, consilier relatii clasa I, referent principal
relatii clasa I, sef birou turism clasa a II-a, corespondent de presa
clasa a II-a, atasat comunicatii II clasa I; documentarist in sectiunea
aparare

3,63

12

Atasat diplomatic clasa I, agent consular clasa a Il-a, secretar
economic III clasa a II-a, consilier relatii clasa a Il-a, referent
principal relatii clasa a II-a, atasat comunicatii II clasa a II-a

3,41

13

Atasat diplomatic clasa a Il-a, referent relatii clasa I, bibliotecar
principal, atasat comunicatii III clasa I, atasat pe probleme de munca
si sociale adjunct clasa I, referent principal protectie clasa I

3,19

14

Referent relatii clasa a I1-a, atasat comunicatii I1I clasa a II-a, atasat
pe probleme de munca si sociale adjunct clasa a II-a, referent
principal protectie clasa a II-a, secretar-contabil

3,08




Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a
structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de
plutonier-major - plutonier adjutant principal/maistru militar clasa a
II-a - maistru militar principal.

Referent principal de specialitate, secretar militar 11

Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a
structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de sergent-
15 | plutonier/maistru militar clasa a V-a - maistru militar clasa a III-a M 2,97

Functii de personal civil contractual al Ministerului Apararii
Nationale 1n structuri de reprezentare nationala prevazute cu studii
medii

Contabil principal, referent transmitere, functionar consular

16 | principal M 2.86

17 | Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consular M 2,75

13 Secreta'r-dactllograf principal, referent de specialitate I, referent M 275
protectie |

19 | Intendent I, referent de specialitate II, referent protectie 11 M 2,53

20 | Secretar-dactilograf, referent relatii II, intendent I1 M; G 2,42

21 | Sofer I, muncitor calificat I M; G 2,31
Sofer II, muncitor calificat II

22 Functii de soldati si gradati voluntari in cadrul structurilor de G 1,98
reprezentare nationala sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU

23 | Portar G 1,87

24 | Ingrijitor G 1,76

CAPITOLUL VI

Alte drepturi salariale ale personalului trimis in misiune permanenta in strainatate

ART. 10

(1) Personalul trimis in misiune permanentd la misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la
institutele culturale romanesti din strdinatate de catre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de
catre celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale, denumite in continuare unitafi
trimitatoare, are dreptul, In conditiile prevazute de prezenta anexa, la:

a) o indemnizatie lunard in valutd pentru indeplinirea unor atributii, altele decat cele specifice
functiei pe care este incadrat;

b) o indemnizatie lunard in valuta pentru sefii de misiune, atasatii de aparare, atasatii de afaceri
interne, atasatii pe probleme de munca si sociale, consilierii economici, acreditati in mai multe tari;



¢) o indemnizatie lunard in valutd pentru sotia/sotul aflatd/aflat in Intretinere permanentd in
strainatate;

d) o indemnizatie lunara in valuta pentru copiii minori aflati in intretinere permanenta in strainatate,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

e) o indemnizatie lunara 1n valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil care urmeaza
forme de Invatdmant preuniversitar sau universitar in tara in care isi desfagoara activitatea parintele,
pana la implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare,
dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani;

f) o indemnizatie pentru cheltuielile de instalare in strainatate, al carei cuantum se situeaza la nivelul
unui salariu de baza in strainatate;

g) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul aflata/aflat in intretinere in tar;

h) o indemnizatie lunara in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tard, pand la implinirea
varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai tarziu
de implinirea varstei de 26 de ani;

1) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei
in tara;

J) o indemnizatie anuala de reprezentare in valuta, pentru procurarea de efecte personale, al carei
cuantum se situeaza la nivelul unui salariu de baza in strainatate.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in intretinere permanenta la
misiune in strdindtate sotia/soful, titularului si copiii minori care Insofesc personalul trimis in
misiune permanenta cu o duratd mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale, precum si copiii minori fatd de care sofia/sotul care insoteste titularul are
indatorirea legala de crestere si educare.

ART. 11

(1) Personalul trimis in misiune permanenta in strainatate beneficiaza la plecarea in misiune de o
indemnizatie de reprezentare in valuta, inclusiv pentru cheltuielile de instalare, al carei cuantum se
situeaza la nivelul unui salariu de baza lunar in strainatate, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu
ocazia prezentarii la post a personalului.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) se acorda astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea In misiune permanenta cu durata initiala de minimum 12 luni;
b) in cuantum de 50%, la plecarea In misiune permanenta cu durata initiala de minimum 6 luni;
¢) proportional cu durata misiunii, In cazul misiunilor cuprinse intre 3 $i 6 luni.

d) nu se acorda in cazul misiunilor mai mici de 3 luni.

e) Indemnizatiile acordate potrivit prezentului articol se restituie in cazul in care durata misiunii
este mai mica decat cea prevazuta la alin. (2) din motive imputabile salariatilor 1n cauza.

ART. 12



Personalul trimis In misiune permanenta in strdindtate beneficiaza, pe langa salariul de baza in
straindtate si de:

a) o indemnizatie lunard pentru sefii de misiune, atasatii de aparare, atasatii de afaceri interne,
atasatii pentru probleme de munca si sociale acreditati in mai multe state, calculatd in cuantum de
10% din salariul de bazd lunar in strainatate, corespunzator functiei si gradului diplomatic si
consular pe care sunt incadrati;

b) o indemnizatie lunara pentru sotia/sotul neincadratd/neincadrat, pe timpul cat aceasta/acesta se
afla in intretinere permanentd in strdinatate, reprezentand 25% din salariul de bazd lunar in
straindtate al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), acolo unde este cazul;

¢) o indemnizatie lunard corespunzatoare coeficientului 0,25 din valoarea de referintd, precum si
din indemnizatia prevazuta la lit. a), acolo unde este cazul, pentru fiecare copil minor aflat in
intretinere permanentd la misiune, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani sau pand la terminarea
cursurilor anului scolar in care copilul implineste 18 ani. Indemnizatia nu se acorda pentru copiii
care repeta anul scolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este cauzatd de motive de sanatate,
dovedite cu certificat medical;

d) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana la varsta
de 26 de ani care urmeaza forme de invatamant preuniversitare sau universitare in tara unde
parintele isi desfasoard activitatea, precum si in situatiile in care unitdfile de invatdmant de stat
percep taxe de scolarizare. Aceasta indemnizatie se acorda cu conditia promovarii anului de studii
precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe baza de documente justificative si nu poate depasi
10.000 euro anual. Metodologia, criteriile si conditiile acordarii indemnizatiei se stabilesc si se
aproba prin ordin al ministrului afacerilor externe.

ART. 13

(1) Ministerul Afacerilor Externe poate sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinatate sa contracteze, in limita bugetului aprobat, fara
afectarea schemei de personal aprobate activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului,
persoane fizice, cetateni romani sau straini, de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul
acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara respectivd. Sumele acordate pentru
activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul efectiv
lucrat, iar cuantumul net al acestora nu poate depasi cuantumul salariilor in valutd acordate
membrilor misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din
strainatate calculate prin raportare la nivelul coeficientilor prevazuti la cap. V al prezentei anexe,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Pe perioada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteaza activitagi in conditiile alin. (1),
personalul nu beneficiaza de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati.

CAPITOLUL VII

Alte drepturi salariale pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si pentru
personalul care Indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe

ART. 14



(1) Pe timpul cat urmeaza cursuri ori alte forme de pregatire in strainatate, pe o durata care depaseste
90 de zile calendaristice, membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei li se suspenda
raporturile de muncad si beneficiazd de o indemnizatie lunard de 800 lei pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere a locuintei, dacad nu realizeaza venituri din chirii. Indemnizatia se
actualizeaza prin hotarare a Guvernului.

(2) Unitatile trimitatoare vor suporta, pentru persoanele prevazute la alin. (1), contributiile la
asigurdrile sociale prevazute de lege, datorate atat de angajator, cat si de angajat, in raport cu
drepturile salariale corespunzatoare functiei de incadrare.

(3) Pe timpul participarii la cursuri ori alte forme de pregatire in tard sau in straindtate, ce nu
depasesc 90 de zile calendaristice, membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei beneficiaza
de drepturile salariale avute.

ART. 15

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul incadrat pe functii specifice
de executie beneficiaza, anual, de o indemnizatie de reprezentare in lei, pentru procurarea de efecte
personale, al carei cuantum se situeaza la nivelul salariului de baza in lei corespunzator functiei de
incadrare si a sporurilor in lei de care beneficiaza.

(2) De indemnizatia prevazuta la alin. (1) beneficiaza, in aceleasi conditii, si personalul trimis in
misiune permanenta in strainatate.

(3) Conditiile de acordare a indemnizatiei de reprezentare se stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor externe.

(4) Indemnizatia nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor.

ART. 16

(1) La incadrarea in Ministerul Afacerilor Externe, membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei si personalului incadrat pe functii specifice de executie cu domiciliul in alte localitati din
tara decat municipiul Bucuresti beneficiaza, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, de
o indemnizatie de instalare egala cu un salariu de baza corespunzator functiei in care urmeaza sa
fie incadrati, potrivit legii.

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalului incadrat pe functii
specifice de executie, care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care, ulterior, au demisionat
sau au incetat raporturile de munca din motive imputabile lor, inainte de implinirea unui an de la
instalare, vor restitui, In conditiile legii, indemnizatia primitd, calculatd proportional cu perioada
ramasa pana la expirarea termenului de un an.

ART. 17

(1) Personalul trimis in misiune permanenta in strdinatate, beneficiaza, pentru deplasarile efectuate
in interesul serviciului 1n tara de resedinta, in alta tara straina decat cea de resedinta sau in Romania,
pe langa drepturile in valuta si in lei prevazute de prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasari in tara de resedinta;

b) cazare, transport si 100% din diurnd, pentru deplasari in alta tard straina decat cea de resedint,



c) cazare si transport pentru deplasari In Romania.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul care se
deplaseaza temporar in tarile respective, calculate in functie de categoria de diurna la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se incadreaza personalul trimis in misiune permanenta in strainatate
sunt urmatoarele:

a) la categoria a II-a - sefii de misiune diplomatica, oficiu consular sau institut cultural romanesc in
strainatate;

b) la categoria I - restul personalului.

ART. 18

(1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate, aflat in incapacitate temporara de munca
din cauza de boala, accident, concediu prenatal, concediu postnatal, concediu pentru risc maternal,
concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si in caz de carantina, este remunerat
conform functiei de incadrare in tard, conform prevederilor legale.

(2) Pe perioada concediului medical, personalul are dreptul si la indemnizatiile integrale in valuta
cuvenite pentru sotia/soful si copiii aflati in Intrefinere in strainatate.

CAPITOLUL VIII

Concediul membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalului care indeplineste
functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe

ART. 19

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul incadrat pe functii specifice
de executie au dreptul la concediu de odihna anual, platit, de 30 de zile lucratoare si alte concedii,
in conditiile legii.

(2) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei si pentru personalul incadrat pe functii de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza,
potrivit legii, in luna plecarii in concediu.

ART. 20

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul incadrat pe functii specifice
de executie care, in cursul anului calendaristic, nu au efectuat concediul de odihna, integral sau
partial, il pot efectua in anul urmator, in conditiile legii.

(2) Membrii Corpului diplomatic §i consular al Roméaniei si personalului incadrat pe functii
specifice de executie ale caror raporturi de munca au incetat, precum si mostenitorii celor care au
decedat Tnainte de a fi efectuat concediul de odihnd beneficiazd de compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat



(3) Conditiile acordarii compensatiei in bani mentionatd la alin. (3) se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor externe.

ART. 21

in afara concediului de odihna, membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei si personalul
incadrat pe functii specifice de executie au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin pana la gradul al I1I-lea sau a sotului/sotiei acestuia,
mclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - 3 zile lucratoare.

ART. 22

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul incadrat pe functii specifice
de executie au dreptul la concedii de studii pentru sustinerea examenelor postuniversitare si a
examenelor sau a tezei de doctorat, in cazul in care nu beneficiaza de burse de doctorat.

(2) Concediul de studii se acorda pentru o perioada de maximum 30 de zile lucratoare anual.

(3) Concediul de studii se plateste in cazul in care Ministerul Afacerilor Externe apreciaza ca
studiile sunt utile si daca salariatul se angajeaza in scris cd va lucra cel putin 3 ani in minister. In
cazul nerespectarii acestui angajament, acesta va restitui sumele de care a beneficiat, proportional
cu timpul rdmas pana la implinirea termenului de 3 ani.

(4) Pe perioada concediului de studii se plateste salariul de baza corespunzator functiei detinute.

CAPITOLUL IX

Transportul in strainatate

ART. 23

(1) Unitatile trimitatoare suporta integral costul transportului international, al transportului in tara
de resedinta, precum si in alta tara strdina, daca deplasarea se face in interesului serviciului, inclusiv
al sotului/sotiei daca cerintele de protocol impun deplasarea impreuna, precum si costul cazarii la
hotel pentru sefii de misiuni diplomatice care nu au locuinta in Bucuresti, pe perioada venirii in tara
sau al cazarii si diurnei pentru deplasdrile in alta tara strdind in interes de serviciu, in conditiile
stabilite prin hotarare de Guvern.

(2) Unitatile trimitatoare suportd integral cheltuielile pentru transportul bagajelor personalului
trimis in misiune permanentd in strdindtate, pentru urmatoarele cantita{i maxime pe membru de
familie, astfel:

a) 650 kg - sefii de misiune;



b) 500 kg — restul personalului.

(3) In situatia in care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentanta, unitatea trimititoare suporti
cheltuielile aferente transportului bagajelor familiei raportat la unul dintre soti.

(4) Decontarea cheltuielilor efectuate se face pe baza de documente justificative, in conditiile legii,
in limita tarifelor practicate de catre companiile de profil.

(5) In situatia in care personalul transporti bagajele in alte conditii sau cu alte mijloace de transport,
cheltuielile efectuate se deconteaza in limita sumelor rezultate, potrivit prevederilor alin. (1) si (3).

(6) In cantititile de bagaje personale previzute la alin. (1) se include si greutatea ambalajelor si nu
se cuprind bagajele la care dau dreptul biletele de cilatorie.

(7) Orice alte cheltuieli privind transportul bagajelor (manipulare, taxe de inmagazinare, asigurari
etc.), altele decat cele rezultand din aplicarea tarifelor in conditiile prezentei legi, se suporta de catre
personalul in cauza.

(8) Costul transportului bagajelor personalului trimis in misiune permanentd in strdinatate se
suportd, de catre unitatea trimitatoare, de la domiciliul personalului si pand la misiunea
diplomatica/oficiul consular la plecarea In misiune, respectiv de la misiunea diplomatica/oficiul
consular si pana la domiciliul personalului.

(9) Cheltuielile prevazute la acest articol se suporta in urmatoarele cazuri:
a) cu ocazia plecarii si venirii definitive la si de la post;
b) cu ocazia mutarii in interesul serviciului in tara de resedinta sau intr-o alta tard straina.

(10) Unitatile trimitatoare suporta integral cheltuielile de chirie, intretinere, precum si de dotare, in
cazul imobilelor aflate 1n proprietatea statului roman, a locuintei din strdinatate, costul asigurarilor
sociale de sdnatate, precum si a cheltuielile medicale, indemnizatia pentru concediul de odihna
anual in valuta, de 30 de zile lucratoare, indemnizatia de concediu in valutd pentru evenimente
familiale - cdsdtoria, nasterea sau casatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori
afin pand la gradul III sau a sotului/sotiei acestuia sau pentru control medical anual, in conditiile
stabilite prin hotarare de Guvern.

CAPITOLUL X

Alte prevederi

ART. 24

(1) Pe perioada in care isi desfasoara activitatea la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale, personalul trimis in misiune permanentd in straindtate i membrii de familie
care il insotesc beneficiaza de asistenta medicald, pe bazd de asigurare obligatorie, realizatd de
unitatea trimitatoare.

(2) In situatia in care nu se pot incheia contractele previzute la alin. (1), unitatea trimititoare
suportd, in conditiile si in cazurile stabilite de Ministerul Sanatatii, cheltuielile medicale pentru
personalul respectiv, precum si pentru membrii de familie ai acestuia aflati in intretinere permanenta
in straindtate, privind:

a) vaccinuri preventive obligatorii specifice fiecarei tari, vaccinuri si tratamente profilactice;



b) consultatii, analize pre- si postnatale, in caz de urgentd, pentru mame, precum si pentru nou-
nascuti;

c) consultatii, spitalizare, inclusiv nasteri, interventii chirurgicale, analize si medicamente, numai
in caz de urgentd; internarea in spital in strdinitate pentru nasteri se face numai cu aprobarea
conducerii unitatilor trimitatoare.

(3) Pe langa cheltuielile medicale prevazute la alin. (1) si (2), unitatile trimitatoare suporta, pentru
personalul trimis in misiune permanenta, precum si pentru membrii de familie ai acestuia aflati in
intretinere permanenta in straindtate, in conditiile prezentei legi, cheltuielile in legatura cu decesul
in straindtate, precum si pentru aducerea in tard a celor decedati.

ART. 25

Unitatile trimitatoare sunt obligate sd ia masuri ca plecarea personalului In misiune permanenta in
straindtate sa se faca numai pe baza unui examen medical, in conditiile stabilite de catre Ministerul
Sanatatii, din care sa rezulte ca starea sanatafii acestuia i permite desfasurarea activitdtii in tarile
respective. Sunt supusi acestui examen medical si membrii de familie care Insofesc personalul
permanent in strdinatate, in conditiile prezentei legi.

ART. 26

(1) Personalul trimis in misiune permanentad in strainatate beneficiaza, pe perioada cat se afla in
mteresul serviciului in Romania, de:

a) salariul de baza lunar in strainatate;

b) indemnizatiile in valuta pentru sotia/sotul si copiii ramasi in intretinere permanenta in strainatate,
in conditiile prezentei legi;

c) decontarea cheltuielilor aferente transportului international, indemnizatiei de deplasare daca
transportul nu se realizeaza pe cale aeriand, respectiv a cazarii pe teritoriul Romaniei, in localitatea
in care a fost dispusa deplasarea.

(2) Decontarea cheltuielilor mentionate la alin. (1) lit. ¢) se realizeazd in limita baremurilor
reglementate de legislatia in vigoare privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Art. 27

In situatia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al oficiului consular
sau al institutului cultural trebuie sd se deplaseze in Roménia sau in straindtate, in interesul
serviciului, impreund cu sotia/sotul nesalariata/nesalariat, cheltuielile de transport si de cazare
pentru aceasta/acesta se deconteaza in aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.

ART. 28

Misiunea permanenta in strdinatate Inceteaza in cazul suspendarii contractului individual de munca
pentru cresterea copilului In varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani.



ART. 29

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si celelalte categorii de personal angajate
in Ministerul Afacerilor Externe, care nu detin locuinta proprietate personald in Bucuresti, nici ei si
nici sotiile sau sotii acestora, in situatia in care nu li se poate asigura spatiu de locuit corespunzator,
au dreptul la o compensatie lunard pentru chirie de pana la 50% din salariul de baza lunar, dar nu
mai mult decat chiria prevazuta in contractul de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept
nu are caracter salarial si nu se impoziteazd. Compensarea nu se acorda in cazul in care contractul
de inchiriere este Incheiat cu rude de gradul I sau II.

(2) In tard, membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul care indeplineste
functii de executie specifice In centrala Ministerului Afacerilor Externe in activitate ori pensionari,
precum si sotul sau sotia si copiii aflafi In intretinerea acestora beneficiaza in mod gratuit de
asistenta medicala, medicamente si proteze, in cadrul sistemului de asigurari de sanatate specific
apararii, ordinii publice, sigurantei nationale si autoritatii judecatoresti, in conditiile achitarii
contributiilor legale la sistemul de asigurari de sdnatate n perioada de activitate.

(3) Conditiile de acordare gratuitd a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor se stabilesc
prin ordin al ministrului. Aceste drepturi nu se impoziteaza.

ART. 30

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care sunt delegati, detasati sau trecuti
temporar in alta functie isi pastreaza salariul de incadrare brut lunar si celelalte drepturi prevazute
de lege. In cazul in care detasarea sau trecerea temporara in alta activitate se face la o functie la care
este stabilit un salariu de baza mai mare, membrii Corpului diplomatic si consular detasati sau
trecuti temporar in altd functie beneficiaza de acest salariu si de celelalte drepturi ce se acorda
personalului de la locul de munca respectiv. Daca trecerea temporara in altd activitate are caracter
de sanctiune disciplinara, prevederile prezentului alineat nu se aplica.

(2) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau trecerii temporare intr-o alta functie se suporta
de institutiile in care persoana in cauza isi desfasoara activitatea.

ART. 31

(1) Persoanelor detasate in Ministerul Afacerilor Externe li se acorda, pe perioada detasarii, gradul
si functia diplomatica, prin asimilarea vechimii in functii cu studii superioare cu vechimea
prevazutd pentru gradele diplomatice sau consulare din Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei.

(2) Persoanele detasate in Ministerul Afacerilor Externe, care dobandesc calitatea de membru al
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, pe perioada detasdrii vor fi salarizate In conditiile
prezentei legi, cu exceptia categoriilor de personal care, potrivit legilor speciale, beneficiaza de
drepturi salariale mai avantajoase.

ART. 32



(1) Unitatile trimitatoare sunt obligate sa asigure pregatirea corespunzatoare a personalului inaintea
plecdrii la post in strdindtate, precum si instruirea, cu ocazia venirii in tara in vederea efectuarii
concediului de odihna.

(2) Perioadele de pregatire, pe categorii de functii, se stabilesc de catre unitatile trimitatoare,
tinandu-se seama de specificul activitatii, precum si de faptul daca persoana in cauza a mai fost sau
nu la post in strdinatate, fara a depasi 60 de zile calendaristice, pentru ambasadori, si 30 de zile
calendaristice, pentru restul personalului.

(3) Pe perioada de pregatire si instruire in vederea trimiterii in misiune permanentd in strdinatate,
personalul beneficiaza de salariul de baza in lei corespunzator functiei pe care este incadrat 1n tara,
la care se pot adauga sporuri sau indemnizatii stabilite prin prezenta lege, dupa caz.

(4) Pe perioada de pregétire si instruire, cu ocazia venirii 1n tara in vederea efectudrii concediului
de odihnd sau in interes de serviciu, personalul beneficiaza de toate drepturile salariale aferente
functiei de incadrare in tara.

ART. 33

(1) Ministerul Afacerilor Externe poate sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinatate sa contracteze, in limita bugetului aprobat, fara
afectarea schemei de personal aprobate activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului,
persoane fizice, cetateni romani sau straini, de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul
acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara respectiva. Sumele acordate pentru
activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul efectiv
lucrat, iar cuantumul net al acestora nu poate depasi cuantumul salariilor in valutd acordate
membrilor misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din
straindtate calculate prin raportare la nivelul coeficientilor prevazuti in Nomenclatorul functiilor si
coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor de baza in strainatate.

(2) Pe perioada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteaza activitati in conditiile alin. (1),
personalul nu beneficiazd de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sofii
nesalariate/nesalariati.

(3) In situatia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, in afara orelor de program, pe o
duratd mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante din schema
reprezentantei respective sau a altei reprezentante din tara de resedintd, cu aprobarea conducerii
unitatii trimifatoare, acesta beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul in valuta
al functiei pe care este incadrat.

ART. 34

(1) in situatii deosebite, determinate de aparitia unor riscuri de securitate, care impun chemarea de
urgentd in tard, in regim voluntar sau obligatoriu, pe o durata stabilita de catre ministrul afacerilor
externe, a personalului misiunilor diplomatice, oficiilor consulare, institutelor culturale romanesti
din strdindtate si a membrilor de familie ai acestuia care se afla in intrefinere permanentd in
straindtate, cheltuielile pentru transportul international al acestora sunt suportate de catre unitatea
trimitatoare.

(2) Pe durata situatiilor prevazute la alin. (1), dar nu mai mult de 60 de zile, se mentin drepturile
lunare in valuta si in lei de care beneficiazd personalul trimis in misiune permanenta in strdinatate.



(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul 1n care se impune chemarea de urgenta in tara
doar a membrilor de familie ai titularului postului, aflati in Intretinere permanenta in straindtate sau
a personalului ne-esential stabilit de seful misiunii.

ART. 35

(1) Unitatile trimitatoare sunt obligate ca, In vederea asigurdrii unei activitdti continue a
reprezentantelor din strdintate, sa ia masurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent
la post sa fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.

(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atat personalul care preda, cat si personalul care
primeste beneficiaza, pentru el s1 pentru membrii sdi de familie, de drepturi in valuta si in lei, dupa
caz, in cuantumul si in conditiile stabilite prin prezenta lege.

(3) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (1), unitatile trimititoare vor
stabili durata maxima de predare-primire a atributiilor, fara a depasi 15 zile.

ART. 36

(1) Personalului trimis in misiune permanentd in strainatate i se aplica, pe perioada in care 1si
desfasoara activitatea la misiunile diplomatice, oficiile consulare §i institutele culturale romanesti
din strainatate, cresterile salariale aplicate la salariile de incadrare in lei, in tara.

(2) Unitatile trimitatoare suportd integral contributiile prevazute de lege pentru angajat si pentru
angajator, calculate 1n raport cu drepturile salariale corespunzatoare functiei pe care personalul este
incadrat in tard, respectiv, stagii de cotizare utile la stabilirea pensiei, cu plata de catre unitatea
trimitatoare a contributiei la sistemul public de pensii.

ART. 37

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului reglementat prin prezenta lege se asigura de
catre ordonatorul principal de credite, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual si in
numarul de posturi, aprobate potrivit legii.

(2) Pentru personalul incadrat in Ministerul Afacerilor Externe cu raport de munca, registrul general
de evidentd a salariatilor se infiinteaza, se completeaza si se pastreazd, In format electronic, la
nivelul compartimentului de resurse umane din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si cuprinde
informatiile prevazute la art. 4 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE.

ART. 38

(1) Sotul/sotia care insoteste personalul trimis in misiune permanenta in strainatate si caruia/careia
1 se suspenda raporturile de munca sau raporturile de serviciu pe perioada respectiva beneficiaza de
stagii de cotizare utile la stabilirea pensiei, cu plata de catre unitatea trimitdtoare a contributiei la
sistemul public de pensii, la nivelul ultimului salariu avut inaintea plecarii. Baza lunara de calcul a
contributiei nu poate depdsi plafonul de trei salarii de baza minime brute pe tara.



(2) La incheierea misiunii permanente a personalului, sotul/sotia care l-a Insotit la post are dreptul
sa solicite reintegrarea la autoritatea sau institutia publica, regia autonoma sau societatea nationala
la care a fost incadrat/incadratad. Reintegrarea se acorda de drept solicitantului.

(3) Daca reintegrarea sotului/sotiei nu este posibild in termen de 90 de zile calendaristice de la data
incheierii misiunii, salariatul unitatii trimitatoare beneficiaza de o indemnizatie lunara de sprijin, la
nivelul salariului de baza minim brut pe tara, garantat in plata, pe o perioadd de maximum 6 luni.

ART. 39

Drepturile salariale ale reprezentantilor speciali ai statului roman, trimisi in misiuni permanente sau
temporare in straindtate, se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

ART. 40

Celelalte categorii de personal angajate in cadrul Ministerul Afacerilor Externe si in cadrul
institutiilor subordonate acestuia, beneficiazd de toate drepturile banesti, patrimoniale si
nepatrimoniale si obligatiile prevazute pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei.



