Anexa nr. 111 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “CULTURA”

Capitolul VI - Reglementari specifice personalului din cultura

Art. 1 (1) In raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea, pot fi acordate personalului salarizat,
cu respectarea prevederilor legale, pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 5% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile respective de munca.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritafile abilitate in
acest sens.

Art. 2 Persoanele incadrate in unitatile de cultura, care au rezultate valoroase in activitatea artistica, pot
ocupa in conditiile legii, in mod cu totul exceptional, in baza regulamentului elaborat de Ministerul
Culturii si cu aprobarea nominald a ministrului culturii, functii de specialitate vacante, fara a avea studiile
necesare postului.

Art. 3 Pentru functiile de conducere aflate la cap. I nr. crt. 1 si nr.crt.22, la cap. Il nr.crt.1 si nr.crt. 16, la
cap.lll nr.crt.1 si nr.crt.16 si la cap.V nr.crt.1 si nr.crt.10 din prezenta anexa se Tncheie contracte de
management n baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.



